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TITULO I. DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. Este Regimento Escolar das Unidades Educacionais (Centros de Educagiao
Profissional e Polos Educacionais) do Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac) de Mato
Grosso tem por finalidade definir e sistematizar as normas que orientam a oferta de cursos e
programas de Educacdo Profissional técnica de nivel médio e formagao inicial e continuada, na

modalidade de Educagiao a Distancia (EAD) e presencial.

Paragrafo Unico: As normas definidas e sistematizadas neste Regimento Escolar estao

complementadas em documentos préprios que orientam a operacionalizagdo dos cursos e programas.

TITULO II. DA INSTITUICAO
CAPITULO I - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2. O Senac, criado pelo Decreto Lei n.° 8.621, de 10 de janeiro de 1946, é uma institui¢do

juridica de direito privado.

Paragrafo Unico: O Departamento Regional em Mato Grosso, com sede na Avenida
Historiador Rubens de Mendonga (av. do CPA), esquina com a rua C, quadra 4, lote 7 n° 2.700, setor
A — Centro Politico Administrativo, em Cuiaba, instituicio mantenedora das Unidades Educacionais
(CEPs, Polos Educacional e Ambientes Pedagoégicos), que funcionam promovendo agoes de
Educacao Profissional. Sendo elas: formacao inicial e continuada ¢ Educacao Profissional Técnica de

nivel médio para a populagao em geral e trabalhadores do comércio.

Art. 3. Constitui-se como fundamento da sua pratica, como instituicio de educagiao
profissional, Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 ¢ a Lei n.° 11.741/08, que se refere 2 educagao
profissional e tecnolégica no cumprimento dos objetivos da educagao nacional, integrando-se aos

diferentes niveis e modalidades de educagao e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.

Art. 4. O Senac MT integra o Sistema Federal de Ensino, conforme estabelece o art. 20 da
Lei 12.513, de 26 de outubro de 2011, no qual “Os servigos nacionais de aprendizagem integram o

sistema federal de ensino na condi¢ao de mantenedores, podendo criar instituicbes de Educa¢ao
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Profissional técnica de nivel médio, de formagao inicial e continuada e de educacio superior,
observada a competéncia de regulacido, supervisao e avaliacio da Uniao(...)”. Ainda, regulamentado
pela Portaria n.° 984, de 27 de julho de 2012, que “dispoe sobre a integracdo dos Servigos Nacionais
de Aprendizagem ao Sistema Federal de Ensino, no que tange aos cursos técnicos de nivel médio”.
Havendo autonomia para a criagdo e oferta de cursos e programas de Educac¢ao Profissional Técnica

de Nivel Médio mediante autorizagao de seu Conselho Regional.

Paragrafo tinico: Fica resguardada a competéncia de supervisio e avaliacio pelo Ministério

da Educacio.

Art. 5. Sao instancias da gestdo escolar dos cursos e programas de Educagao Profissional
Técnica de nivel médio, formacao inicial e continuada:

I. Conselho Regional;

I1. Departamento Regional;

III. Diretoria de Educacao Profissional;

V. Centros de Educacio Profissional;

V1. Polos Educacionais;

Art. 6. A natureza e atribui¢des do Conselho Regional, do Departamento Regional e da

Diretotia de Educa¢io Profissional estdo descritas no Regimento Interno do Senac/MT.

CAPITULO II. DAS UNIDADES EDUCACIONAIS

SECAO I - DA IDENTIFICACAO E FINALIDADE

Art. 7. As Unidades Educacionais assumem o compromisso de cumprir e fazer cumprir, nos
termos deste regulamento, os principios e fins da Educacao Profissional, emanados da Lei de

Diretrizes e Bases da Educa¢io Nacional.

Art. 8. As Unidades Educacionais compreendem Centro de Educagao Profissional (CEP) e
Polos Educacionais (Polos) — Estabelecimento devidamente equipado para a realizacio de

programagoes de Educagio Profissional.



Art. 9. As Unidades Educacionais desenvolverao suas atividades pedagogicas, conforme o
Projeto Politico Pedagdgico do Senac/MT, Diretrizes do Senac e Documentos Técnicos do Modelo

Pedagogico Senac.
Art. 10.  As Unidades Educacionais tém como objetivos:

I) Geral:

a) - Formar e desenvolver profissionalmente recursos humanos para as atividades do comércio
de bens, servicos e turismo. Tém em vista, a evolu¢io e as necessidades do mercado de trabalho, da

demanda social, da valorizagao profissional e do desenvolvimento socioeconémico do pais brasileiro.
IT) Especificos:

a) Realizar A¢oes de Educacio Profissional e A¢oes Extensivas a Educagao Profissional para
empregados, desempregados e candidatos a emprego nas atividades do comércio de bens, servigos e

turismo, adequadas as necessidades regionais e nacionais;

b) Promover cursos de especializagio técnica e aperfeicoamento, além de cursos tecnélogos

direcionados para a formagao permanente de profissionais ja inseridos no mercado de trabalho;

¢) Realizar programas de Educacio Profissional e/ou a¢des extensivas com outras entidades,

por meio de acordos e convenios;

d) Assessorar tecnicamente e realizar atividades de desenvolvimento empresarial por meio de

levantamentos e diagnosticos de necessidades com empresas, startups, institui¢coes, sindicatos, etc.;

e) Realizar orientagGes para empregados, desempregados e candidatos a emprego nas

atividades do comércio de bens, servigos e turismo, para inser¢ao no mercado de trabalho;

f) Desenvolver projetos integradores que articulem as competéncias do Perfil Profissional de

Conclusao do curso conforme os principios do Modelo Pedagogico do Senac.

Art. 11. A educagio profissional do Senac tem como principio a preparacio para o trabalho
em atividades do comércio de bens, servigos e turismo. Nessa perspectiva, as a¢oes educacionais sao

orientadas pelo Modelo Pedagogico Senac, que compreende o desenvolvimento de competéncias



como eixo norteador das praticas pedagogicas e da organizagao curricular dos cursos e programas. A

Educagiao Profissional tem por finalidade:

I - Propiciar formagao profissional, promovendo a transi¢io entre a escola e o mundo do

trabalho, capacitando o estudante para a empregabilidade e a trabalhabilidade /laboralidade;

IT - Educar para o exercicio da cidadania, a participa¢ao social e politica, a aplicacao de direitos

e deveres, adotando, no dia a dia, atitudes de solidariedade, cooperagao, justi¢a e respeito;

III - Qualificar, atualizar, especializar e reavaliar estudantes por meio de programas de
formacao inicial e continuada e de Educacao Profissional Técnica de nivel médio, visando a inser¢ao

e melhor desempenho profissional;

IV - Capacitar o estudante para utilizar diferentes fontes de informagao e recursos tecnologicos
para adquirir e construir novos conhecimentos que evidenciem dominio técnico-cientifico em seu
campo profissional, que tenha visdo critica sobre a realidade e as a¢des que realiza e apresente atitudes

empreendedoras, sustentaveis e colaborativas, atuando com foco em resultados;

V - Preparar o estudante para posicionar-se de maneira critica, responsavel e construtiva nas
diferentes situagoes sociais, capaz de transformar suas agoes, com base na reflexao e, da mesma forma,

modificar ou propor modifica¢des para a realidade em que vive ou atua;

VI - Preparar o estudante para perceber-se integrante, corresponsavel e agente transformador
dos principios da sustentabilidade — desenvolvimento social, econémico e ambiental — traduzidos em
praticas de uso racional dos recursos organizacionais disponiveis identificando elementos que

contribuam para a conservagao e valoriza¢ao do meio ambiente;

VII - Desenvolver no trabalhador estudante as competéncias basicas, especificas e de gestao,
que lhe permitam atuar de maneira critica, criativa, consciente e participativa na sociedade, exercendo

um papel de agente de mudanga no mercado de trabalho;

VIII - Formar o individuo critico, que conhega e valorize a pluralidade do patrimonio

sociocultural e econdmico, sem discriminac¢do de qualquer natureza.

IX - Desenvolver as Marcas Formativas, que permitem identificar e diferenciar no mundo do

trabalho, os profissionais egressos do Senac como: dominio técnico cientifico; visdo critica;
5



criatividade e atitude empreendedora; atitude sustentavel; colabora¢ao e comunicag¢ao, autonomia

digital.

Paragrafo Unico: Conforme a legislacio vigente, serd somado as marcas especificas do
Programa de Aprendizagem, as que busquem evidenciar o protagonismo juvenil, social e economico.
SECAO II. DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS UNIDADES EDUCACIONALIS.

Art. 12. A Administracio Geral das Unidades Educacionais é de responsabilidade do
Departamento Regional do Senac/MT.

Art. 13.  Paragrafo Unico: As Unidades Educacionais sio subordinadas a Diretoria de

Educacao Profissional e norteados pelos atos normativos internos.

Art. 14.  As Unidades Educacionais podem ser polos para oferta dos cursos da Rede
Nacional de Educagiao a Distancia (Senac Rede EAD), desde que devidamente credenciados e
autorizados para tanto, conforme os procedimentos e aspectos legais implicados. Se sendo polo da
Rede, deverao seguir as normas constantes no Manual de Opera¢oes da Rede Nacional de Educagao

a Distancia do Senac.

Art.15. A Administracdo das Unidades Educacionais ¢ de responsabilidade da Geréncia

e/ou da Coordenacio.

Paragrafo tnico: Nos impedimentos legais ou eventuais da Geréncia ou da Coordenagao,
sera designado, mediante Portaria, Subgerente, quando houver, ou outro empregado, desde que

domine as atribui¢oes da Geréncia, pelo Presidente do Conselho Regional do Senac de Mato Grosso.

Art. 16. A Estrutura administrativa de cada Unidade Educacional sera constituida, a

principio, de:
I. Geréncia e/ou Coordenacio (dependendo da constituicao da unidade);
IT. Servicos Administrativos;
III. Servicos Comerciais;

IV. Servicos Educacionais.



TITULO III. DA ORGANIZACAO DIDATICO- PEDAGOGICA.

Art. 17. A organizacao didatico-pedagdgica define o conjunto de procedimentos necessarios

a realizacdo das atividades escolares inerentes ao processo pedagogico das Unidades Educacionais.

Paragrafo tinico: A organizacao didatico-pedagogica visa promover praticas educativas que
valorizem a formacao integral dos alunos, assegurando coeréncia entre os objetivos pedagdgicos
institucionais, as competéncias profissionais exigidas pelo mercado contemporaneo e os projetos

pedagdgicos especificos dos cursos.

Art. 18. A organizagdo do trabalho pedagoégico no Senac Mato Grosso segue a legislagao

vigente e as diretrizes do Departamento Nacional.

CAPITULO I. DAS MODALIDADES DA EDUCACAO PROFISSIONAL.

Art. 19. A Educagao Profissional do Senac se desenvolve por meio de cursos, programas e
acoes extensivas que se organizam por eixos tecnologicos, o que possibilita a construcao de diferentes

Itinerarios Formativos.
1. As Modalidades de Educacao Profissional classificam-se em:
a) Formacao Inicial e Continuada;
b) Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;
c) Educacao Profissional e Tecnoldgica.
Paragrafo Unico - Este Regimento Escolar contempla apenas os incisos a e b deste artigo.

Art. 20. As formas de atuacdao adotadas pelo Senac para desenvolver acdes de Educacao

Profissional sao:

a) Centro de Educagao Profissional (CEP) — Estabelecimento devidamente credenciado para

a realizacao de programacoes de Educacao Profissional.

b) Polos educacionais (Polos) - Estabelecimento vinculado ao CEP para a realizacio de

programagoes de Educagio Profissional.



c) Educacio a Distancia — Modalidade Educacional em que a mediag¢ao didatico-pedagogica
nos processos de ensino-aprendizagem ocorre através da Internet com a utilizagdo de meios e
tecnologias da informagdo e comunicagao, desenvolvendo atividades educativas em lugares e tempos

diferentes, que pode ter, ou ndo, momentos presenciais nos polos indicados.

d) Atendimento Corporativo - Modalidade Educacional desenvolvida por meio de cursos,
especialmente, elaborados para a realidade de cada empresa. Essas programagoes, fundamentadas em
diagnostico, sio realizadas, geralmente, no proprio local de trabalho. E considerada a anlise,
compreensao e demanda especifica. Consta, ainda, a implantagiao, o acompanhamento e a melhoria

continua da execug¢ao do projeto.

e) Projetos Especiais - Modalidade de negociacdo firmada com entidades da Administragao
Direta, como prefeituras, secretarias estaduais, empresas publicas e outros 6rgaos governamentais. Os
contratos firmados com Pessoa Juridica do tipo Federal, Estadual, Municipal e outros serdo
considerados Projetos Especiais. Entende-se por “OUTROS” empresas cujo Codigo e descri¢ao da
natureza juridica for relacionada a atividade de organizac¢Ges associativas ligadas a cultura e a arte ou

atividades de organizac¢des sindicais que contratem o Senac para oferta de turma destinada ao publico.

Art. 21.  As Unidades Educacionais dentro do que dispdem os principios legais vigentes e
com base no que propde o planejamento anual da Instituicao, elaborado conforme as variaveis das
necessidades de recursos humanos para o setor terciario, desenvolvem a Educagao Profissional nas

seguintes Modalidades de Educac¢ao Profissional:

a) Formagao Inicial e Continuada: Destinada a qualificagao profissional e requalificacao de

trabalhadores, independente de escolaridade prévia;

b) Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio: Destinada aos alunos matriculados ou
egressos do ensino médio, podendo integrar as habilitacdes técnicas de nivel médio, as
correspondentes Qualificagdes Profissionais Técnicas e os cursos complementares de especializagao,

ja qualificado ou habilitado na 4rea, atendendo o disposto na legislacao vigente.

Art. 22. A Educagio Profissional técnica de nivel médio tem sua estrutura curricular propria,

observando as normas educacionais vigentes e as estabelecidas pelo Senac.



Art. 23.  As Unidades Educacionais também poderdo atuar na Educagio Superior —
graduagao, poés-graduacio, desde que sigam todas as orientagdes legais vigentes com relagdo ao

assunto.

SECAO I. DA FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

Art. 24. A Formagio Inicial e Continuada abrange cursos de livre oferta que, por terem
programas flexiveis, ampliam e democratizam as oportunidades de profissionalizacao, respondendo

as variadas demandas socioeconomicas.

Paragrafo Unico: A escolaridade prévia necessaria a preparacao e ao desenvolvimento do
profissional sera determinada nos Planos de Cursos, observadas as exigéncias requeridas pela

ocupagao (CBO — Classifica¢ao Brasileira de Ocupagoes) e Conselhos Profissionais.

SECAO II. DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO.

Art. 25.  Os Cursos de Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio serao regulamentados
e autorizados mediante Resolucao aprovada pelo Conselho Regional do Senac, seguindo o disposto
no Art. 20 da Lei n.° 12.513 de 26 de outubro de 2011, na redagao alterada pela Lei n.° 12.816, de 5
de junho de 2013, que determinou a integragao do Senac ao Sistema Federal de Ensino, na condigao
de mantenedor, com autonomia para criar unidades de educagao profissional e tecnoldgica de
formacao inicial e continuada, técnica de nivel médio e Instituicdes de Educa¢ao Superior (IES) para

oferta de seus cursos e programas.

Paragrafo Unico: Os Planos dos Cursos de Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio,

s6 poderio ser executados ap6s aprovagao do Conselho Regional do Senac.

Art. 26.  Os critérios para organizacao e planejamento dos cursos de Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio levardao em consideracio o atendimento as demandas dos cidaddos, do

mercado e da sociedade.

Art. 27.  Os principios norteadores da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio serao
os estipulados na Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢io Nacional e Resolu¢io CNE/CP n.° 1, de 5
de janeiro de 2021, a saber:



I - Articulagdo com o setor produtivo para a construgao coerente de itinerarios formativos,
visando o preparo para o exercicio das profissdes operacionais, técnicas e tecnoldgicas, na perspectiva

da insercdo laboral dos estudantes;
IT - Respeito ao principio constitucional do pluralismo de ideias e de concepgoes pedagogicas;

III - Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educagao nacional, na perspectiva do
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdao para o

trabalho;

IV - Centralidade do trabalho assumido como principio educativo e base para a organizagao
curricular, visando a construgao de competéncias profissionais, em seus objetivos, conteudos e
estratégias de ensino e aprendizagem, na perspectiva de sua integra¢ao com a ciéncia, a cultura e a

tecnologia;

V - Estimulo a adogao da pesquisa como principio pedagdgico presente em um processo
formativo voltado para um mundo permanentemente em transformacao, integrando saberes
cognitivos e socioemocionais, tanto para a producdao do conhecimento, da cultura e da tecnologia,

quanto para o desenvolvimento do trabalho e da intervencao que promova impacto social;

VI - A tecnologia, enquanto expressao das distintas formas de aplicagao das bases cientificas,
como fio condutor dos saberes essenciais para o desempenho de diferentes fungdes no setor

produtivo;

VII - Indissociabilidade entre educagao e pratica social, bem como entre saberes e fazeres no
processo de ensino e aprendizagem, considerando-se a historicidade do conhecimento, valorizando
os sujeitos do processo e as metodologias ativas e inovadoras de aprendizagem centradas nos

estudantes;

VIII - Interdisciplinaridade assegurada no planejamento curricular e na pratica pedagogica,
visando a superagdao da fragmentagao de conhecimentos e da segmentacao e descontextualizagao

curriculat;
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IX - Utilizagao de estratégias educacionais que permitam a contextualiza¢do, a flexibilizagao e
a interdisciplinaridade, favoraveis a compreensio de significados, garantindo a indissociabilidade entre

a teoria e a pratica profissional em todo o processo de ensino e aprendizagem;
X - Articulagao com o desenvolvimento socioecondémico e os arranjos produtivos locais;

XI - Observancia as necessidades especificas das pessoas com deficiéncia, Transtorno do
Espectro Autista (TEA), Transtornos de aprendizagem, altas habilidades ou superdotacio, gerando
oportunidade de participagao plena e efetiva em igualdade de condi¢bes no processo educacional e na

sociedade;

XII - Observancia da condigao das pessoas em regime de acolhimento ou internagao e em
regime de privagao de liberdade, de maneira que possam ter acesso as ofertas educacionais, para o

desenvolvimento de competéncias profissionais para o trabalho;

XIII - Reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim como dos povos

originarios, quilombolas, populagdes do campo, imigrantes e itinerantes;

XIV - Reconhecimento das diferentes formas de producao, dos processos de trabalho e das

culturas a elas subjacentes, requerendo formas de agao diferenciadas;

XV - Autonomia e flexibilidade na construgao de itinerarios formativos profissionais
diversificados e atualizados, segundo interesses dos sujeitos, a relevancia para o contexto local e as
possibilidades de oferta das instituicdes e redes que oferecem Educagiao Profissional e Tecnologica,

em consonancia com seus respectivos projetos pedagdgicos;

XVI - Identidade dos perfis profissionais de conclusio de curso, que contemplem as
competéncias profissionais requeridas pela natureza do trabalho, pelo desenvolvimento tecnolégico e

pelas demandas sociais, econémicas e ambientais;

XVII - Autonomia da instituicao educacional na concepcao, elaboracio, execug¢ao, avaliacio
e revisao do seu Projeto Politico Pedagogico (PPP), construido como instrumento de referéncia de
trabalho da comunidade escolar, respeitadas a legislacao e as normas educacionais, estas Diretrizes

Curriculares Nacionais e as Diretrizes complementares de cada sistema de ensino;
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XVIII - Fortalecimento das estratégias de colaborac¢ao entre os ofertantes de Educagio
Profissional e Tecnolodgica, visando ao maior alcance e a efetividade dos processos de ensino-

aprendizagem, contribuindo para a empregabilidade dos egressos;

XIX - Promocao da inovagao em todas as suas vertentes, especialmente a tecnoldgica, a social

e a de processos, de maneira incremental e operativa.

Art. 28. A Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio é organizada conforme os eixos
tecnoldgicos e suas respectivas caracterizagdes, competéncias profissionais gerais e especificas de
acordo com cada habilitacao, conforme Diretrizes Curriculares Nacionais e normas educacionais

vigentes.

Art. 29. As programagoes de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio sio

classificadas em trés tipos de curso:
I - Qualificacdo Técnica;
IT - Habilitacao Técnica de Nivel Médio;
III - Especializagao Técnica de Nivel Médio.

SECAO III. DA GERENCIA E COORDENACAO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS

Art. 30. O Gerente e¢/ou Coordenador das Unidades Educacionais é designado por ato
proprio do Departamento Regional, é responsivel pela gestio e/ou coordenacio educacional e
administrativa, no sentido de atender ao Projeto Politico Pedagogico e a este Regimento Escolar, em
consonancia com as diretrizes do Departamento Nacional do Senac e do Departamento Regional de

Mato Grosso.
Art. 31.  Compete a Geréncia e/ou Coordenac¢io das Unidades Educacionais:
a) Cumprir toda a legislacao e normativas pertinentes a Administracao Regional;

b) Elaborar, acompanhar e controlar a execugao dos planos e programas de trabalhos da
Unidade Educacional, responsabilizando-se pela fiel observancia dos mesmos e a perfeita utilizagao

dos recursos humanos e financeiros a sua disposi¢ao;
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c) Planejar, organizar, dirigir e supervisionar todas as atividades no ambito da Unidade
Operativa, executando instrucdes de operacionalizacio para o cumprimento das metas pré-

estabelecidas;

d) Participar da elabora¢dao dos planos e programas de trabalhos da Administracio Regional,

analisando as metas gerais, oferecendo subsidios e apresentando propostas;

e) Responsabilizar-se pelas informagdes que geram as receitas arrecadadas pela Unidade

Operativa;

f) Acompanhar e avaliar os relatérios periddicos sobre o desempenho da Unidade

Educacional,

g) Zelar pela limpeza e estado de conservagao das instalagoes e todos os bens moveis e imoveis

sob sua responsabilidade;

h) Autorizar a realizacio de despesas da Unidade Educacional de sua responsabilidade,

conforme os limites estabelecidos em normas vigentes;

i) Submeter a apreciagdo da Diretoria de Educagao Profissional os recursos humanos,

materiais, fisicos e financeiros necessarios as atividades da Unidade Educacional,;

j) Responsabilizar-se pela assinatura dos documentos emitidos pela Secretaria Escolar

disponibilizados ao aluno;
k) Efetuar contatos internos e externos que sejam de interesse da Institui¢ao;

I) Manter-se permanentemente informado da disponibilidade de recursos materiais e
financeiros, fornecendo informagdes, sempre que se fizer necessario, a Diretoria de Educacao

Profissional;

m) Controlar e acompanhar diretamente todas as atividades de ensino realizadas na Unidade

Educacional;

n) Preencher e encaminhar as planilhas das programagdes, assim como promover o

gerenciamento dos custos;

13



0) Exercer o poder disciplinar que lhe é conferido pelo Regimento Escolar e Regulamento de

Pessoal interno;

Desempenhar por determinacao superior quaisquer outras atribuicoes decorrentes de suas
¢ ¢

atividades.

q) Exercer o papel de lideranga assumindo postura clara, segura e objetiva, agindo de maneira

imparcial visando atingir os objetivos organizacionais e o desenvolvimento dos colaboradores.

r) Ter conhecimento de todos os sistemas, processos administrativos e pedagdgicos adotados

pelo Senac para conseguir acompanhar a execugio feita pelos colaboradores.

s) Tratar a todos com respeito e equidade, realizando o constante acompanhamento do

cumprimento do cédigo de ética do Senac.

t) Estabelecer a divisao das areas de abrangéncias e a divisao dos titulos entre os orientadores

pedagdgicos de forma equitativa.

Paragrafo Unico: As atribui¢oes dos Servicos de Orientagao Pedagdgica que nao possuirem
pessoas especificas para o desempenho da func¢ao, ou por auséncia durante os impedimentos legais,

serdo assumidas integralmente pela Geréncia e¢/ou Coordenacio.

SECAO IV. DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 32.  Os Servicos Administrativos sao as atividades de apoio, indispensaveis a execugao

do processo de aprendizagem.

Paragrafo Unico: As atividades de apoio técnico administrativo sao criadas em consonancia
com as atividades desenvolvidas pelas Unidades Educacionais, mediante autorizacio prévia da

Geréncia.
Art. 33.  Compete aos Servicos Administrativos:

a) Preparar o ambiente pedagdgico, os equipamentos e os instrumentos, quando solicitado.
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b) Providenciar pedidos de materiais didaticos e de consumo para os cursos com antecedéncia,

quando necessario.
c) Emitir Nota Fiscal de Prestacdao de Servicos Educacionais quando solicitado.
d) Realizar controle e manutencao do patrimoénio na Unidade Educacional.

e) Executar atividades relativas ao processo de controle administrativo da Unidade

Educacional, observando normas e procedimentos da Instituigao.
f) Providenciar orgamentos necessarios para a aquisicao de materiais e servigos.

g) Manter o controle fisico do material em estoque, organizando o almoxarifado, garantindo

o armazenamento adequado e seguro dos materiais.
h) Controlar os pagamentos relativos a Contratos de prestagao de servigos.

i) Organizar cronograma e acompanhar o desenvolvimento das atividades dos servigos gerais
para que a limpeza contemple todos os ambientes a fim de manter a conserva¢ao e limpeza das

instalacoes.

j) Suprir todos os setores da Unidade Educacional com os materiais e insumos descartaveis

necessarios para limpeza e conservagao.

k) Realizar vistoria e conferéncia diaria da frota, garantindo a limpeza, manutengio e

conservagao, bem como toda documentacio pertinente.

1) Providenciar, entregar e acompanhar o uso de EPIs para as fungdes que exigem a utilizagao

conforme legislagao.

m) Abrir chamado para sanar problemas de T e acompanhar o andamento do processo até

a finalizacio.

n) Identificar as necessidades de manutencao da Unidade Educacional e garantir a realizacao

dos servigos objetivando otimizar os custos.
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0) Monitorar os atendimentos realizados pela equipe com foco no resultado e exceléncia, nao

se limitando apenas ao cumprimento da agao.

p) Atender as solicitagdes de ordem administrativa de todos os setores da Unidade

Educacional.

q) Garantir a regularidade da Unidade Educacional, mantendo em dia as documentagdes
fiscais e trabalhistas, licengas e certidoes junto aos 6rgaos competentes, mantendo-os a vista conforme

previsto em legislacao, bem como todas as despesas operacionais.

r) Acompanhar a validade e a regularidade da carteira de registro profissional do RT do

segmento da sadde.

s) Solicitar envio antecipado do cronograma de viagens dos colaboradores aos municipios de
abrangéncia ou AR, executar e acompanhar todas as atividades relativas ao processo até o

encerramento da prestacio de contas.

t) Confeccionar um TR (termo de referéncia) toda vez que for necessario realizar contratagao,

aquisi¢ao ou demanda relacionadas a manutengao da Unidade Educacional.

u) Realizar os tramites processuais de compra de insumos e materiais, avaliando junto ao

gerente a necessidade e urgéncia das aquisi¢oes.

v) Exercer as demais atribuicoes que lhes forem conferidas por determinagao supetrior.

SECAO V. DOS SERVICOS COMERCIAIS

Art. 34.  Os Servicos Comerciais sao as atividades de comercializacio, vendas de servicos

educacionais, atendimento corporativo, cadastro de clientes.
Art. 35. Compete aos Servicos Comerciais:
a) Atender os clientes e entender suas necessidades.

b) Cadastrar clientes no Sistema Educacional.
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c¢) Realizar matricula de acordo com exposto no Artigo 55.
d) Emitir boletos nos cursos comerciais.
e) Executar atividades relacionadas a venda de produtos/servicos do Senac/MT.

f) Prospectar novos clientes, incluindo atendimento corporativo, mantendo a carteira de

clientes ja conquistada e realizando novas negociagoes.

g) Contribuir na elaboracao das estratégias de vendas, das metas, da agenda de cursos da

Unidade Educacional.

h) Identificar e registrar as demandas, novos nichos de mercado e tendéncias do mundo do

trabalho, interpretando dados que possam definir novos produtos.

i) Efetuar negociagdo necessaria para fechamento da venda, tendo como parametro as

margens estabelecidas na politica de prego e portarias.
j) Representar a Institui¢ao em diversos ambientes corporativos, zelando por sua imagem.

k) Realizar pré-atendimento, acompanhamento durante o curso e feedback ap6s finalizar,

realizar o pos-venda final.

SECAO VI. DOS SERVICOS EDUCACIONAIS

Art. 36. Os Servicos Educacionais compdéem a equipe pedagdgica que realiza o
acompanhamento dos cursos. O servico ¢ realizado pela Secretaria Escolar, Orientagao Pedagdgica e

Responsavel Técnico, em cursos que exista a necessidade deste ultimo.

Art. 37. A Secretaria Escolar ¢ responsavel pelo conjunto de servigos escolares, dos quais
constam a escrituragao da vida escolar dos alunos, expedi¢ao de documentos, controle e execugao de
expedi¢do de Certificados e Diplomas, para oferecer suporte técnico operacional. Compete a

Secretaria Escolar:

a) Absorver e compreender as necessidades dos clientes internos e externos, tomando as agdes
necessarias para melhor atendé-los dentro das diretrizes do Senac.
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b) Manter o arquivo atualizado, organizando-o, visando facilitar o controle e as consultas.

c) Atender a comunidade escolar na area de sua competéncia, prestando informagdes,
orientagdes referentes a organizagdo e funcionamento da Instituigdo com base na legislagcao e

disposi¢des do Regimento Escolar.

d) Receber e distribuir correspondéncias e documentos, colhendo assinaturas em protocolos

para comprovar a entrega deles.

e) Manter em arquivo as pastas de alunos com a documentaciao necessaria de cada curso,

conforme a legislagao vigente.

f) Prestar assessoria ao Orgao Fiscalizador, quando necessario e mediante autorizagdo do

superior imediato.

g) Encaminhar as carteiras de estudante para assinatura do Gerente e¢/ou Coordenador para

fins de cadastro e atualizagao de recarga junto ao Sistema de Transporte Urbano.

i) Emitir e assinar documentos escolares, juntamente com o Gerente e/ou Coordenador,
conforme a legislagao vigente, conforme demanda, fazendo a entrega ao cliente, mediante protocolo,

respondendo por qualquer irregularidade.

j) Organizar e manter atualizado o arquivo escolar (fisico e digital) ativo e conservar o inativo
para permitir, em qualquer época, a verificagao da identidade e da regularidade da vida escolar do

aluno e da autenticidade dos documentos escolares.

k) Providenciar documentos para cadastro do Senac junto ao Sistema de Transporte Urbano,
quando existente no municipio, bem como as alteragdes de horario de vale-transporte para alunos em

periodo de estagios nas empresas e hospitais.
1) Solicitar por escrito pareceres sobre documentos de alunos junto aos 6rgaos competentes.
m) Assegurar a observancia e cumprimento dos principios e normas da Instituicao.

n) Zelar pelo sigilo de informagSes pessoais de alunos e Instrutores, conforme moldes da

LGPD.
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o) Enviar, via correio, documento de aluno mediante solicitagdo do mesmo e apos autorizagao

da Geréncia e/ou Coordenacio.

p) Manter-se atualizado com relagao a legislacao educacional vigente, bem como normas e leis

especificas da Educagio Profissional.

q) Inserir no Sistema Nacional de Informagdes da Educagiao Profissional e Tecnoldgica —

SISTEC, as informacdes dos alunos, turmas e ciclos de matricula.

r) Prestar anualmente as informagdes relativas ao Censo Escolar nos termos da legislagao

vigente;
s) Analisar requerimentos, documentos e providenciar os devidos encaminhamentos;

t) Conferir e sanar qualquer pendéncia na documentag¢io dos alunos aprovados antes da

confeccao dos certificados.

u) Enviar as empresas comunicado de reserva de vagas e documentagao de matricula quando
se tratar de curso de Aprendizagem Presencial. Quando o curso de Aprendizagem for a modalidade

EAD, enviar comunicado informando os procedimentos de matriculas.

v) Ser claro e objetivo ao se expressar, utilizando linguagem adequada mesmo em assuntos
técnicos, promovendo transparéncia nos procedimentos e propiciando o alinhamento e o

entendimento das pessoas.

Art. 38. Durante os afastamentos legais e eventuais do Secretario Escolar, o Gerente e/ou
Coordenador da Unidade Educacional responderio pela fun¢ao, ou quem este atribuir por meio de

registro em documento, caso necessite se ausentar por algum motivo.

Art. 39. A Orientagao Pedagodgica tem por finalidade o acompanhamento das atividades
técnicas - pedagogicas em articulacao com a Geréncia e/ou Coordenador da Unidade Operativa, junto

aos Instrutores e estudantes.
Art. 40. Compete a Orientagdo Pedagdgica:

a) Implantar/revisar plano de cursos e outros documentos pedagdgicos.
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b) Elaborar Cronograma de Acompanhamento de Cursos com foco na manuten¢io dos

padrdes de exceléncia técnica necessarios ao alcance dos objetivos estratégicos da Instituigao.

c) Planejar as atividades da Unidade Educacional em conjunto com o Responsavel Técnico
no caso de cursos da area da saude e gastronomia, articulando 4reas, recursos e as disponibilidades

orcamentarias e financeiras.

d) Elaborar planos e projetos referentes a implantacio e manuten¢io de programas
educacionais e de programas de aprendizagem ou de atividades especiais, que contribuam para o

aperfeicoamento do corpo docente e dos cursos que atendam aos interesses da Instituicao.

e) Contribuir com a elaborac¢ao dos Planos de Cursos Novos, em conjunto com a Diretoria
de Educacio Profissional / Geréncia de Setvicos Educacionais, sugerindo alteracGes e acréscimos

conforme o perfil do profissional demandado.
f) Coletar documentos necessarios para a elaboragao de processos de Autorizagao de Cursos.

g) Conhecer e disseminar os Planos dos Cursos para toda a equipe da Unidade Educacional,

conforme necessidade.

h) Orientar e acompanhar a operacionalizaciao das acdes com relagao a execugao do plano de
trabalho docente, em especial quanto as estratégias metodoldgicas, o uso de material didatico e
avaliagdio adotadas no processo ensino-aprendizagem, visando ao cumprimento das diretrizes

pedagodgicas da institui¢io e do Projeto Politico Pedagogico.

i) Orientar e acompanhar pedagogicamente os instrutores na elaboragao dos Planos de

recuperac¢ao da aprendizagem em regime de exercicio domiciliar.

j) Acompanhar e Monitorar os lancamentos dos registros escolares dos alunos, o
preenchimento do diario de classe (frequéncia, conteido ministrado e Plano de Trabalho Docente) e
valida-lo no sistema de registro vigente, encaminhando-o, em seguida, para arquivo na secretaria

escolat.

k) Orientar a reconducdo com os instrutores sobre eventuais erros identificados no

preenchimento do diario de classe.
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1) Realizar orientagao pedagogica com alunos que estejam com dificuldades de aprendizagem
ou de convivio adequado para o ambiente escolar, com a presenca, se necessario, dos instrutores

envolvidos no processo.

m) Conhecer os materiais didaticos disponiveis no Sistema Senac, os principios de sua

utilizagdo e contribuir no processo de selecao e aquisicao desses materiais.

n) Promover capacitagdo do corpo de Instrutores, visando atualizacdo das competéncias e
habilidades vinculadas aos processos de ensino, quando necessario e conforme orientagao da Diretoria

de Educacao Profissional.
o) Elaborar informes e roteiros para orientagao de instrutor e demais técnicos.

p) Manter-se atualizado com relagio a legislacio educacional vigente, bem como as normas e

leis especificas da Educagao Profissional.
q) Prestar assisténcia as salas de aula na auséncia dos Instrutores.

r) Fornecer aos alunos subsidios necessarios que lhes permitam uma visio ampla sobre as

profissdes e o mundo do trabalho, propiciando reunides, encontros, etc.

s) Realizar, em patceria com Instrutores, Responsavel Técnico e Gerente ¢/ou Coordenador
da Unidade Educacional, os processos para Aproveitamento de Estudos, quando for designado para

compor a Comissao Permanente de Avaliacao de Competéncia (CPAC).

t) Prestar assisténcia aos Servigos de Secretaria Escolar nos aspectos pedagogicos, quando

necessario.

u) Realizar todos os procedimentos necessarios ao encerramento das diversas programacgoes

de Educacao Profissional no sistema da Instituicao.

v) Pesquisar e analisar as causas de evasao escolar, fracasso no acompanhamento das

atividades e promover acOes de planejamento estratégico para a reducao destes indicadores.

w) Cadastrar no sistema os dados dos Instrutores, solicitar emissao e liberacao de acessos aos

Sistemas e contratos devidamente aprovados pela Geréncia e/ou Coordenacio.
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x) Consultar a disponibilidade e providenciar os materiais de consumo e didatico necessarios

40s cursos, tais como: apostilas, manuais, guias, resumos e outros, com a antecedéncia necessaria.

y) Proceder ao acompanhamento técnico-pedagogico, responsabilizando-se pela abertura do
curso, observagoes de aula, aplicagoes de avaliagOes, reunides durante a realizacio do curso e por

todos os procedimentos de encerramento das turmas.

z) Responsabilizar-se pela definicdo e organizacao do local para a realizacio do curso em

conjunto com a Geréncia e/ou Coordenador da Unidade Educacional.

aa) Acompanhar, regularmente, o planejamento e a execugdo do curso, estimulando a
participa¢ao dos alunos e diagnosticando dificuldades e problemas com rela¢io ao desempenho do

Instrutor e alunos.
bb) Acompanhar, diariamente, o registro dos instrumentos pedagdgicos dos Instrutores.

cc) Responsabilizar-se pela organizacio, controle, encaminhamento e acompanhamento dos

alunos a estagio e/ou visitas, na auséncia do responsavel técnico.

dd) Acompanhar sistematicamente a assiduidade dos alunos nos cursos, o desempenho
obtido nas programacoes das atividades escolares, as avaliagdes propostas, bem como, orientando ou

mediando problemas com Instrutores e colegas.

ee) Realizar reunides pedagdgicas com Instrutores e/ou alunos, registrando os assuntos

discutidos em Ata.
ff) Apoiar na organizagao de Formaturas de cursos, quando houver.

gg) Responsabilizar-se pela avaliacao dos resultados dos cursos, apurando as informacoes que

possam contribuir para o aperfeicoamento deles.

hh) Preparar relatérios ou outros instrumentos técnicos que possam contribuir para o

aperfeicoamento do processo de aprendizagem desenvolvido pela Instituicao.

ii) Assegurar a plena observancia e cumprimento dos principios e normas da Instituicao.
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jj) Realizar o Conselho de Classe conforme necessidade, reunindo-se com a equipe de
instrutores por turma e a geréncia da unidade para deliberagdes vinculadas ao processo de ensino

aprendizagem.

kk) Acompanhar o processo de vivéncia pratica do aprendiz na empresa e contatar os pais, a

escola e as empresas a fim de acompanhar o processo de vivéncia pratica do aprendiz.
1) Alocar e emitir contrato de Instrutor para realizagao das aulas.

mm) Realizar abertura de curso com registro em ata, controle da frequéncia e transmitir as

orientagdes de ordem disciplinar, educacional e pedagdgica.

nn) Realizar regularmente a observacido de aulas, avaliando os aspectos metodolégicos e
didaticos utilizados pelo Instrutor, promovendo o feedback ao mesmo, visando o aprimoramento e a

qualidade do processo educativo.

00) Realizar periodicamente avaliagdo de satisfacio dos alunos, identificar pontos de melhoria

e apresentar propostas de intervencao que assegurem a qualidade do processo de aprendizagem.

Art. 41. O Responsavel Técnico atua em conjunto com a Orientagao Pedagogica de modo
a coordenar, acompanhar, supervisionar, analisar e avaliar a execugao de cursos dentro do segmento
que atua, em observancia a legislagao trabalhista, ao Projeto Politico Pedagégico da Institui¢ao, e as

normativas da Educacao Profissional.
I. Sao atribuigées do Responsavel Técnico:

a) Adequar a realidade e necessidade da Instituicao as normas do Conselho profissional

vinculado;

b) Participar, em conjunto com os Orientadores Pedagdgicos, dos estudos sobre o Plano dos
Cursos Técnicos, no que diz respeito a sua area de atuagdo, auxiliando na disseminagdopara os

Instrutores e equipe de Vendas, antes do processo de matriculas;

c) Dar apoio a Orientacio Pedagdgica em relacio ao acompanhamento do registro dos
instrumentos pedagogicos utilizados pelos Instrutores;
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d) Substituir o Instrutor em sala de aula, eventualmente, na auséncia do mesmo, garantindo a

continuidade das atividades pedagdgicas;

e) Acompanhar a execugao dos cronogramas dos cursos e estagios da area de saide ou

outros cursos, para fornecer orientagdes quando necessario e outras corregdes durante o processo;

f) Analisar os resultados das avaliagoes de acompanhamento pedagdgico aplicados nos

cursos pertinentes a sua area de atuacio;

g) Orientar Instrutores e alunos sempre que necessario, por meio de reunides (sobre oSenac,

o curso, a sala de aula, o campo de estagio, as normativas/regulamentos, seguidas; e demais assuntos);

h) Analisar e Avaliar as condi¢des de campo de estagio das unidades de saude existentes nos

municipios, por ocasido das solicitagoes dos Cursos da area de Satude;

i) Fiscalizar e acompanhar a atualizagdo vacinal dos alunos antes do ingresso em campo de

estagio, referente aos cursos do segmento de Saude, enfatizando a seguranca do aluno;
j) Receber dos alunos e organizar a documentagao necessaria para realizagao dos estagios;

k) Realizar reunides de alinhamentos pertinentes e necessarias entre: alunos, instrutores e

representantes de campo de estagio (das institui¢oes cedentes);

I) Responsabilizar-se pela organizacao, controle, encaminhamento e acompanhamento dos
alunos a estigio e/ou visitas, quando necessitio apds autorizacao da Geténcia. Supervisionando e
avaliando todos os procedimentos referentes aos estagios/praticas dos alunos da sede e fora da sede,

referente aos cursos da area de Saude;

m) Controlar o envio de materiais acordados como contrapartidas aos campos de estagios,

conforme descri¢ao em Termos de Cooperagao Técnica, referente aos cursos da area de Saide;

n) Controlar a entrega de material e EPIs/EPCs aos colaboradores (instrutores) e aos alunos

em campo de estagio e praticas em laboratorios pedagogicos;

0) Buscar em conjunto com o gerente da Unidade Educacional novas parcerias para campos
de estagio;
p) Elaborar manuais e normas que orientem a utilizagdo dos equipamentos e materiais

utilizados em laboratérios, apds a aprovacao da Diretoria de Educagao Profissional;

q) Responsabilizar-se pelos Laboratérios conforme sua area de atuagao, dentro da sede e fora
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da sede fazendo o controle e a organizaciao dos materiais e equipamentos;

r) Participar do planejamento estratégico da instituigao, fornecendo informacées para a
Geréncia, a respeito das necessidades de equipamentos, recursos audiovisuais e mobiliarios,

necessarios a oferta dos cursos;

s) Responsabilizar-se pela organiza¢do e analise dos documentos necessirios para a
elaboracao de Processos (Autorizagao de Cursos Técnicos, Aproveitamento de estudos e

competéncias), juntamente a Geréncia;

t) Avaliar, analisar e prezar pela biosseguranca da equipe e alunos.

SECAO VII. DOS RECURSOS DE SUPORTE PEDAGOGICO.

Art. 42. O Senac dispée de uma plataforma on-line com amplo acervo de conteudos
educacionais digitais em multiformatos, como e-books, audiobooks, videos e podcasts. Essa solugao
se destaca pelo uso de recursos tecnologicos avangados que promovem a interatividade entre os
usuarios, disponibilizando ambientes virtuais para criacio de experiéncias de aprendizagem
colaborativas, clubes do livro, féruns de discussao e listas de conteudos compartilhaveis. A platatforma
ainda incorpora elementos de gamificagao, que estimulam o engajamento e reconhecem o

desempenho dos usuarios mais ativos.

Art. 43. O Senac também oferece como recurso de suporte pedagdgico o Portal do Aluno,
um ambiente virtual integrado que favorece o acompanhamento continuo da trajetéria educacional.
Por meio do portal, o aluno pode consultar informagdes sobre os cursos realizados, desempenho
académico, percentual de frequéncia, boletos pendentes, materiais de aula disponibilizados pelos

docentes ¢ realizar atualizacdes cadastrais.

Art. 44.  Os ambientes pedagogicos de aprendizagem, como laboratérios fisicos e virtuais,
estao disponiveis nas Unidades Educacionais do Senac, permitindo ao aluno vivenciar situagdes
praticas e contextualizadas de aprendizagem. Esses espa¢os, em sua maioria, contam com recursos
tecnoldgicos, incluindo dispositivos de realidade virtual, impressoras 3D, simuladores realisticos e

softwares interativos, que possibilitam a experimenta¢ao, a prototipagem e a simulagao de cenarios

25



complexos, enriquecendo o processo formativo por meio de metodologias ativas e aprendizagem

experiencial.

SECAO VIII. DO CONSELHO DE CLASSE.

Art. 45. O Conselho de Classe é um 6rgao colegiado de natureza consultiva e deliberativa
em assuntos didatico-pedagdgicos. E formado pelo orientador pedagégico, instrutor(es), um ou mais

alunos como representantes da turma e responsavel técnico (quando requerido pelo curso).

Art. 46. O Conselho de Classe visa analisar as agdes educacionais, indicando alternativas que
busquem garantir a efetivagao do processo de ensino e de aprendizagem. Sendo um espago de reflexdo
pedagdgica, onde todos os sujeitos do processo educativo, de forma coletiva, discutem as alternativas
e propoem ag¢des pedagdgicas educativas que venham superar as necessidades e/ou dificuldades

identificadas em cada turma.

Art. 47. A finalidade da reuniao do Conselho de Classe ¢ a interven¢ao, em tempo habil, no
processo ensino-aprendizagem, oportunizando aos alunos formas diferenciadas e facilitadoras de

compreensiao e apropriacao do saber.
Art. 48. Sio atribui¢coes do Conselho de Classe:

I - Analisar as informagoes sobre os contetdos curriculares, encaminhamentos metodolégicos

e praticas avaliativas que se referem ao processo de ensino aprendizagem;

IT - Propor procedimentos e formas diferenciadas de ensino e de estudos para a melhoria do

processo de ensino-aprendizagem;

ITI — Decidir sobre aprovacao ou reprovacao do aluno, levando em conta seu desempenho

global;

IV — Reunir-se com a Geréncia da Unidade Educacional ou Orientador Pedagdgico, equipe
de instrutores por turma, responsavel técnico (quando houver esse profissional vinculado a turma) e

representantes da turma para deliberagdes vinculadas ao processo de ensino aprendizagem;

V - Manifestar-se nos pedidos de reconsidera¢io dos resultados finais interpostos por aluno,

seus pais/responsavel legal no prazo previsto pela legislacao vigente;
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VI — Deliberar sobre as condi¢oes previstas no Art. 116 deste Regimento Escolar, alinea no

tocante a exclusao de alunos do processo de aprendizagem.
CAPITULO II. DAS ACOES EXTENSIVAS A EDUCACAO PROFISSIONAL.

Art. 49.  As A¢oes Extensivas possuem programaces variadas, que visam contribuir para a
formacao do aluno ao disseminar informacdes e conhecimentos no ambito da Educaciao Profissional,
nao pode ser planejada ou executada qualquer agio extensiva com recursos do PSG (Programa Senac

de Gratuidade) e classificam-se em:
I. Palestras, seminarios, conferéncias, simpodsios e eventos similares;
I1. Concursos, desfiles, festivais, exposi¢oes, feiras de produtos e equipamentos;
ITI. Campanhas e outros eventos de carater socioprofissional e cultural;
IV. Produgio e veiculagdo de programas de televisao e radio;
V. Teleconferéncia;

VI. Assessoria/consultoria.

TITULO IV. DO REGIME ESCOLAR.
CAPITULO I. DO CALENDARIO.

Art. 50. O Calendario Escolar das Unidades Educacionais é definido e elaborado pela
Geréncia, seguindo a orientagao da Diretoria de Educagiao Profissional, para ser apresentado por

ocasiao do planejamento anual.

Art. 51.  Os periodos letivos dos cursos sio estabelecidos conforme as linhas de atuagio,

respeitando as disposi¢des legais exigidas para cada nivel de Educaciao Profissional.

Paragrafo primeiro - Para os cursos de formacao inicial e continuada, os periodos letivos sio

desenvolvidos de acordo com programagao periddica, pré-estabelecida pelas Unidades Educacionais;

Paragrafo segundo - Para os cursos de Aprendizagem, ha um cronograma especifico

conforme cada turma programada sendo enviado as empresas.
27



Paragrafo terceiro - Para os cursos de Educagao Profissional Técnica de nivel médio, os
periodos letivos sio oferecidos conforme as respectivas matrizes curriculares, disponibilizados

conforme o calendario escolar, aprovado anualmente.

CAPITULO II. DA MATRICULA.

SECAO I - DA MATRICULA DE BALCAO.

Art. 52. A matricula é o ato formal que vincula o candidato as Unidades Educacionais,

conferindo-lhe a condicao de aluno.

Art. 53. A matricula realiza-se em época prevista para o inicio de cada turma das respectivas
acoes educacionais e serd efetivada somente se o aluno apresentar todos os itens previstos nos artigos

deste Regimento.

Art. 54.  As matriculas nas turmas poderao ser feitas até o limite de 25% da carga horaria da
primeira unidade curricular, para nao haver perdas para o processo de ensino-aprendizagem. No ato
da matricula, nos diferentes niveis de Educagao Profissional, serdo observados os pré-requisitos
estipulados no plano de curso, considerando as normas regulamentares, a legislagao e o estabelecido

nas Diretrizes da Educacio Profissional — Senac (DN).

Paragrafo primeiro: Quando o curso possuir apenas uma UC e a matricula for realizada no

limite de 25% da carga horaria, o aluno devera, obrigatoriamente, cumprir os 75% restantes do curso.

Paragrafo segundo: Pode ser concedida matricula de candidatos provenientes de outras
escolas, obedecendo ao disposto no Capitulo III — Da Transferéncia e do Aproveitamento de

Estudos e de Competéncias do Titulo IV deste Regimento.

Art. 55.  Sera considerado matriculado nos cursos o aluno que apresentar os documentos

abaixo:

I — Termo de Adesao ao Contrato de Prestagao de Servicos Educacionais; assinado pelos pais

ou responsavel financeiro e legal, quando o aluno for menor de idade;

28



IT — CPF e documento valido de identificacido oficial com foto do aluno (RG, CNH, Carteira
de Conselho de Classe, Passaporte, CTPS ou Registro Nacional de Estrangeiro); (Para os demais, a

mesma estrutura)

III - CPF e documento valido de identificagao oficial com foto do responsavel legal pela
matricula (RG, CNH, Carteira de Conselho de Classe, Passaporte, CTPS ou Registro Nacional de

Estrangeiro);

IV - CPF e documento valido de identificagao oficial com foto do responsavel financeiro pela
matricula (RG, CNH, Carteira de Conselho de Classe, Passaporte, CTPS ou Registro Nacional de

Estrangeiro);
VI - Guia de Transferéncia ou Historico Escolar, quando for o caso.
VII - Atendimento aos pré-requisitos do Plano do Curso.

VIII - Histérico e certificado do ensino médio para os cursos de habilitacio técnica, com

copias validadas in loco;

IX - Para os cursos técnicos de nivel médio nos quais a saida intermediaria ¢ permitida, serd

necessatia a apresentacao historico/ certificado do ensino fundamental.

Paragrafo primeiro - Nos casos de estudantes menores de 18 anos o Termo de Adesdo ao
Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais devera ser assinado pelos pais ou responsavel e
financeiro e os documentos mencionados no item III, deverio ser entregues em copias (fisicas e/ou

digitalizadas).

Paragrafo segundo - Nos casos de Programas e Projetos, além da documentacao descrita

acima, devera apresentar outras documentagoes conforme necessidade.

Paragrafo terceiro - Os cursos do Programa de aprendizagem obedecerdo as disposi¢oes

contidas em legislacao especifica.

Paragrafo quarto - A matricula em cursos técnicos de nivel médio deve seguir as normas

estabelecidas pela institui¢ao de ensino e pelo Ministério da Educa¢io (MEC).
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Paragrafo quinto - Nos cursos técnicos de nivel médio realizado por oferta, o aluno devera

quitar os débitos para fins de rematricula na oferta seguinte.

Paragrafo sexto - A escolaridade prévia necessaria a preparacdo e ao desenvolvimento do
profissional sera determinada nos Planos de Cursos, observadas as exigéncias requeridas pela

ocupagao (CBO) e Conselhos Profissionais.

Art. 56. O Contrato podera ser rescindido a qualquer época, a pedido do interessado, por
iniciativa do Gerente ¢/ou do Coordenador da Unidade Operativa, quando se tratar de infracio grave
aos dispositivos regulamentares, devida e legalmente apurada, conforme as sang¢ées deste regimento,

ou ainda, quando este ja estiver reprovado por faltas, sem que a escola tenha conseguido contato.

Art. 57. O aluno que abandonar o curso sem proceder com os tramites legais de rescisao e

posteriormente desejar nova inscri¢ao, para outro curso, estara condicionado a existéncia de vaga.

SECAO II. DA MATRICULA CORPORATIVA.

Art. 58.  Considera-se matricula corporativa aquela realizada em cursos ou eventos voltados
ao setor comercial e demais areas de interesse, destinada ao atendimento exclusivo de empresas e

instituicoes.

Art. 59. A matricula corporativa devera ser formalizada por meio de solicitagio oficial da

empresa ou institui¢io interessada, acompanhada da documentacio exigida pelo Senac/MT.

Paragrafo Ginico: Em caso de evasao ou desisténcia de um, ou mais participantes vinculados
ao contrato da matricula corporativa, nao sera permitida a rescisio individual da matricula. Nesses
casos, 0 contrato permanecera vigente com as mesmas condi¢des acordadas, sem qualquer alteragao

no valor total estipulado, independentemente do numero de participantes ativos.

Art. 60. A documentacao dos alunos vinculados a matricula corporativa é a mesma descrita

no artigo 55 deste Regimento Escolar.
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CAPITULO III. DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E
DE COMPETENCIAS.

SECAO I - DA TRANSFERENCIA.

Art. 61. A transferéncia interna é a matricula do aluno que obteve transferéncia para o
mesmo codigo e titulo de curso, no mesmo Centro de Educagao Profissional, e, s6 podera ocorrer

entre turmas com mesmo status ¢ cronograma de CXCCU(J:’(NIO.

Art. 62. A Transferéncia Externa é a matricula do aluno que obteve transferéncia de outra
Unidade Educacional ou Departamento Regional, ou qualquer outra Instituicio de ensino diferente

do Senac, para o mesmo eixo tecnolégico, mediante autodeclaragiao do aluno.

Art. 63. E permitida a transferéncia de alunos de cursos técnicos e de qualificagao
profissional, em qualquer época do ano, preferencialmente, pode ocorrer de uma turma com status:
em processo para em processo, apos a conclusao das respectivas unidades curriculares, observando,

também, as normas educacionais vigentes.

Art. 64. Na expedicao da transferéncia devem constar os dados de identificagdo do aluno, a
carga horaria, o curso, unidades curriculares, competéncias adquiridas, periodo cursado, o resultado

final, quando for o caso, e outras informagdes importantes para o estabelecer destino.

Paragrafo Primeiro: Quando a transferéncia for entre as Unidades Educacionais, o aluno
devera arcar com o custo da mensalidade do cutso da Unidade Educacional de destino,

independentemente de ser igual, maior ou menor ao do Centro de Educagao Profissional de origem.

SECAO II. DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E COMPETENCIAS.

Art. 65. A avaliacao de competéncias para fins de aproveitamento de estudos é entendida
como processo para reconhecer competéncias desenvolvidas formal ou informalmente, possibilitando
que o aluno fique isento de cursar determinadas Unidades Curriculares exigidas em cursos de

Educaciao Profissional.

Art. 66. Aproveitamento de estudos, conhecimentos ou experiéncias anteriores, se dara a

luz da Resolucao CNE/CP n.° 1/2021, ap6s analise e parecer realizados pela Comissio Permanente
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de Avaliagao de Competéncias (CPAC), o processo ¢é validado através de parecer técnico emitido pela

Geréncia de Servigcos Educacionais do Departamento Regional.

Paragrafo tinico - A Comissio Permanente de Avaliacio de Competéncias sera instituida e
procedera a analise com base nas definicbes e diretrizes do Departamento Regional, o qual ¢

fundamentado nas Diretrizes da Educacio Profissional do Senac (Ordem de Servigo n. °002/2019).

Art. 67. TFicaassegurado o direito de conclusio de seus cursos organizados, respectivamente,
com base na Resolu¢io CNE/CEB n.° 6, de 20 de setembro de 2012, e na Resolucio CNE/CP n.° 3,
de 18 de dezembro de 2002.

Art. 68. O candidato podera pleitear o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores nos cursos técnicos e de Qualificagdo Profissional, nas seguintes condi¢ées, quando o

requerente é oriundo de curso de (0):

a) Senac e solicita Aproveitamento de Competéncias para prosseguir estudos em cufrso
equivalente ao cursado, sendo a carga horaria, conteddo e¢/ou competéncias desenvolvidas, igual ou

superior ao curso pretendido;

b) Senac e solicita Aproveitamento de Competéncias para prosseguir estudos em outro cutrso

no mesmo eixo tecnolégico;

c) Senac e solicita Aproveitamento de Competéncias quando o requerente fez o curso no

Senac com matriz curricular diferente da vigente.

d) Outra Instituigao, solicita Aproveitamento de Competéncias para prosseguir estudos em
curso equivalente ao cursado, sendo a carga horaria, conteido e competéncias desenvolvidas iguais ou

superiores ao curso pretendido;

e) Outra Institui¢ao e solicita Aproveitamento de Competéncias para prosseguir estudos em

outro curso no mesmo eixo tecnologico;

Art. 69. O aproveitamento de estudos e competéncias devera ser requerido junto a
Secretaria Escolar ap6s a verificagao do portfdlio de cursos com turmas em andamento e turmas

previstas.
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I - Sao documentos necessarios para o processo de aproveitamento de estudos e competéncias

para prosseguimento de estudos, conforme alineas deste Regimento Escolar:

a) Historico Escolar do Ensino Fundamental ou Ensino Médio, conforme a exigéncia do

curso;
b) Certificado do Ensino Médio, conforme a exigéncia do curso;

c) Certificado de qualificagao profissional ou diploma de habilitacdo técnica de nivel médio
ou, ainda, caso o requerente nao tenha concluido o curso, a transferéncia escolar ou documento

equivalente que conste as competéncias desenvolvidas pelo candidato;

d) CPF e documento valido de identificacio oficial com foto do aluno (RG, CNH, Carteira

de Conselho de Classe, Passaporte, CTPS ou Registro Nacional de Estrangeiro);

e) Caso o requerente venha de outra Instituicio de Ensino, além da documentagdo acima

citada, devera apresentar também a Ementa do Curso validada pela institui¢ao de origem.

IT - Sio documentos necessarios para aproveitamento de competéncias desenvolvidas
informalmente, conforme alinea “c” do Art. 69, além dos constantes nas alineas “a”, “b”, “d” ¢ “¢” do Art.

69, os seguintes documentos:

a) Historico Escolar do Ensino Fundamental ou Ensino Médio, conforme a exigéncia do

curso;
b) Certificado do Ensino Fundamental ou Ensino Médio, conforme a exigéncia do curso;

c) Carteira Profissional ou, na falta desta, apresentar a Declaracao De Experiéncia Profissional,

conforme modelo devidamente preenchida e assinada pelo empregador;

d) Caso se trate de profissional autonomo, este devera apresentar Curriculum Vitae,
discriminando tempo de trabalho e descricdo das atividades desempenhadas na funcio, carta de
referéncia de no minimo trés pessoas, atestando sua experiéncia profissional, em substituicio a

Carteira de Trabalho;
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Paragrafo uinico: A analise documental sera realizada via conferéncia das vias originais pela
Secretaria Hscolar, seguida de Orientagdo Pedagdgica e Responsavel Técnico do segmento. A
apresentacao da documentagao necessaria a0 processo nao eximira a aplicagao de avaliacio tedrico-

pratica quando houver precisio.

CAPITULO IV. DAS UNIDADES CURRICULARES DE NATUREZA DIFERENCIADA.

Art. 70. Nas Unidades Curriculares de natureza diferenciada, nao sio desenvolvidas uma
competéncia especifica, e sim realizadas estratégias pedagogicas que visam a articulagdo ou vivéncia

das competéncias do Perfil Profissional de Conclusao do Curso. Sdo elas:

a) Projeto Integrador: obrigatério para os cursos de Aprendizagem Profissional Comercial;
Qualificacio Profissional; e de Habilitacio e Qualificacio Profissional Técnica de Nivel Médio.
Promove a articulagdao das competéncias e da suporte as Marcas Formativas, constituindo-se como fio
condutor do curso. Parte de um tema gerador e seus desdobramentos incluem problematicas e
desafios que serdo respondidos pelos alunos. Deve ser desenvolvido simultaneamente a execugio das
demais Unidades Curriculares, com o envolvimento e comprometimento de todos os docentes e

alunos.

b) Estagio Profissional Supervisionado: realizado e supervisionado em empresas e
coordenado e orientado pela instituicao de ensino, tem por finalidade propiciar condi¢oes para a
integracao dos alunos no mundo do trabalho, assegurando vivéncias profissionais em ambiente real.
Enquanto atividade realizada sob a responsabilidade e coordenagao da institui¢ao de ensino, somente
o HEstagio Profissional Supervisionado previsto em lei serd obrigatério e incluido na organizagao
curricular dos Planos de Cursos Nacionais. Os Departamentos Regionais podem optar por oferecer
Estagio em cursos nos quais nao ha exigéncia legal para sua realizagdo. Nesse caso, essa Unidade
Curricular de Natureza Diferenciada sera acrescida na estrutura curricular da versao regional do Plano

de Curso Nacional, mas nao excedera 50% da carga horaria total do Plano de Curso Nacional.

c) Pratica Profissional Supervisionada: tem por objetivo propiciar condi¢des aos
estudantes para conhecerem e vivenciarem, em situacao real de trabalho, atividades e praticas
relacionadas a sua formagao, para favorecer a sua integragdo e inser¢io no mundo de trabalho.
Consiste em atividades acompanhadas e orientadas pelos docentes e realizadas nas instalagdes do

Senac, especialmente nas empresas pedagdgicas, salas-ambiente ou laboratérios que reproduzem os
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setores ou instalagOes das organizacOes de prestagao de servigos. Também pode ser desenvolvida em
regime de parceria com outras escolas ou empresas que atuem no ramo de atividade diretamente

relacionado ao cutrso.

d) Pratica Profissional da Aprendizagem: abrange a vivéncia na empresa sob a supervisao

do empregador e orientagao do Senac.

e) Pratica Integrada das Competéncias: pela natureza dos Cursos Técnicos dos segmentos
de Beleza e Sadde, foi inserida na organizagdao de alguns cursos, visando promover o exercicio e
aprimoramento das competéncias, por meio da pratica das principais agdes que caracterizam o

profissional, possibilitando uma visao holistica do paciente/cliente.

SECAO I. DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 71. O estagio tem por finalidade propiciar condi¢ées para a integracio dos alunos no
mercado de trabalho. E um “ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,

que visa a prepara¢ao para o trabalho produtivo de educandos” conforme Lei n.° 11.788/08.

Art. 72.  Devera ser requerida e apresentada comprovagao vacinal antes do aluno ir a campo

de estagio.

Art. 73. O estagio pode integrar ou nao a estrutura curricular dos cursos. Sera obrigatorio
quando a legislacao que regulamenta a atividade profissional assim o determinar. Nos cursos em que
o0 estagio nao ¢ obrigatério, pode ser facultada aos alunos a realizacio do estagio, conforme a demanda

do mercado de trabalho.

Paragrafo Unico: Para aprovagao no curso, no qual o estagio é obrigatério, o aluno precisa
atingir em todas as Unidades Curriculares a menc¢ao D (Desenvolvida), ter frequéncia minima de 75%

(setenta e cinco por cento) nas aulas tedricas e 100% (cem por cento) nos Estagios Supervisionados.

Art. 74. O estagio supervisionado, conforme previsto em legislacio vigente, obrigatorio

quando necessario para os Cursos Técnicos, nao constitui vinculo empregaticio para o estagiario.

Paragrafo primeiro - O estagio devera preparar o aluno para o desenvolvimento das técnicas
de trabalho identificadas, conforme parte tedrica da estrutura curricular, propiciando a vivéncia de

situagoes concretas de trabalho que possibilitem uma postura profissional adequada.
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Paragrafo segundo - Durante o periodo de estagio é vedado ao aluno sair do local ou

ausentar-se temporariamente do mesmo sem autoriza¢ao do Instrutor.

Paragrafo terceiro - Para analise de outros casos que possam surgir, durante a realizacdo do

estagio, os mesmos deverio ser submetidos ao Conselho de Classe.

Art. 75. Dada a natureza dos Cursos Técnicos, a realizacao do estiagio ocorrera em locais e

ambientes apropriados, conforme a area a qual pertencer o curso, com validagao pelo DR MT.

Paragrafo primeiro - As atividades relativas ao estagio deverao ser desenvolvidas em
consenso explicito da equipe técnica de cada Centro de Educagao Profissional e/ou Nucleo de
Educacao Profissional, que verificara antecipadamente as condi¢Ges de cada local para sua efetiva

realizacao.

Paragrafo segundo - O acompanhamento do estigio sera feito por Instrutor com
habilitagdes especificas, incluindo o apoio técnico pedagdgico necessario ao desenvolvimento das
atividades, a observagdo do desempenho do aluno e a avaliagao do processo, sob supervisao imediata

do Responsavel Técnico.

Paragrafo terceiro - Devera ser observado o limite maximo de alunos por grupo sob
orientagao do Instrutor, conforme a disponibilidade do campo de estagio e legislacio vigente sobre

estagios.

Art. 76. Durante o estagio, os alunos deverio obedecer aos regulamentos das

Institui¢oes/ Empresas onde se realizara o estagio.

Art. 77.  Os alunos fardo estagio sob a orientagdo dos Instrutores dos cursos, que se
responsabilizardo pela qualidade técnica do trabalho e avaliagdo dos alunos, bem como pelo
monitoramento acerca do correto preenchimento dos alunos nos portfélios individuais de estagio,
formularios de frequéncias diarios e fichas de entregas de EPI/EPC (Equipamentos de Prote¢ao

Individual/Equipamentos de Protec¢ao Coletivo).

Paragrafo Unico: Ao aluno ¢é vedada a participagao em estagio voluntario fora do horatrio,

mesmo com orientacao do Instrutor.
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Art. 78. Para a validade do estagio, ha necessidade dos documentos indicados a seguir, que

integrarao a pasta individual do aluno/turma/colaborador:
a) Termo de Compromisso, assinado pelo aluno/empresa (pasta do aluno);
b) Numero da apdlice de Seguro de Acidentes Pessoais;
c) Termo de entrega de EPI’s e EPC’s para instrutores e alunos;

d) Ata de reunido prévia entre responsaveis técnicos, alunos e instrutores sobre normas e

demais alinhamentos vinculados ao campo de estagio/instituicio patceira.

Art. 79. Para instrumentalizar o acompanhamento das atividades comuns, deverdo ser

utilizadas as fichas a seguir:
a) Folha de Frequéncia do estagiario (atitudes comportamentais e técnicas).
b) Portfélio Individual de Estagio.

Paragrafo Unico: Situagdes fora das previstas para estiagios deverao ser analisadas
pontualmente em Conselho de Classe, com presenca de instrutéria, orientagao pedagogica, geréncia e

responsaveis técnicos.

Art. 80. Sera considerada matricula integralizada a classe de matricula cujo discente concluiu
todas as unidades curriculares de um curso, mas nao finalizou o estagio, tendo o discente até dois anos

para concluir o curso.

CAPITULO V. DA AVALIACAO E RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM.

Art. 81. A avaliagdo ¢ parte integrante do processo de ensino e aprendizagem e visa
informar sobre o processo educacional do aluno, de modo a promover a¢des que revertam em

melhoria da aprendizagem.

Art. 82. A avaliagio da aprendizagem dos alunos nos cursos deve estar coerente com 0s
principios pedagdgicos da Instituicao e ocorrera durante e ao final do processo, permitindo identificar

em que se encontra o aluno, possibilitando a reorientagao imediata e tendo como propdsitos:
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a) Avaliar o desenvolvimento das competéncias no processo formativo;
b) Ser diagnostica, formativa e somativa;

c) Verificar a aprendizagem do aluno, sinalizando o quido perto ou longe esta do

desenvolvimento das competéncias que compoem o perfil profissional de conclusio;

d) Permitir que o aluno assuma papel ativo em seu processo de aprendizagem, devendo,
portanto, prever momentos para autoavaliacdo e feedback, em que instrutor e aluno possam
juntos realizar corre¢oes de rumo ou adogao de novas estratégias que permitam o desempenho

do aluno do curso.

Art. 83. A forma de expressao dos resultados da avaliagdo ¢ elaborada com base nos
indicadores de competéncia, e a aprovagdo dar-se-a pela conjugacao sistematica de avaliagao,
observando o desenvolvimento das competéncias de cada Unidade Curricular, devendo ser
acompanhada e registrada ao longo do processo ensino-aprendizagem. Para expressar os resultados
da avalia¢ao, definiu-se o tipo de mengao que sera utilizada para realizar os registros parciais (ao longo

do processo) e finais (ao término da Unidade Curricular/Curso);

Art. 84. A verificagdo dos resultados da aprendizagem deve ser pautada em varios
instrumentos aplicados (estudo de caso, observacao, provas, outros), observando o desempenho do

aluno em todo o processo de aprendizagem.

Art. 85. As mengoes definidas a serem utilizadas no Modelo Pedagdgico Nacional do Senac
reforgam o comprometimento com o desenvolvimento da competéncia e buscam diminuir o grau de

subjetividade do processo avaliativo.

Art. 86. No decorrer de cada etapa de avaliagdo, faz-se necessario estabelecer mengdes

especificas a serem adotadas no decorrer do processo de aprendizagem.

Paragrafo primeiro - Mencao por Indicadores de Competéncia: As meng¢oes relativas aos

resultados possiveis, que serdo atribuidas, para cada indicador, sio:

I. Durante o processo:
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a) (A) Atendido — Quando o aluno atinge os resultados de uma avaliacio referente a um

indicador que evidencia a competéncia.

b) (PA) Parcialmente Atendido — Quando o aluno atinge parcialmente os resultados de uma

avaliagao referente a um indicador que evidencia a competéncia.

c) (NA) Nao Atendido — Quando o aluno nao atinge os resultados de uma avaliagao referente

a um indicador que evidencia a competéncia.
II. Ao término da Unidade Curricular:

a) (A) Atendido — Quando o aluno atinge os resultados de uma avaliagao referente a Unidade

Curricular que evidencia a competéncia.

b) (INA) Nio Atendido — Quando o aluno nio atinge os resultados de uma avaliagdo referente

a Unidade Curricular que evidencia a competéncia.

Paragrafo segundo - Mencio por Unidade Curricular: As mengOes possiveis para cada

Unidade Curricular sao:

a) (D) Desenvolvida — Quando o aluno atinge os resultados das avalia¢Oes referentes aos

indicadores que evidenciam a competéncia (Unidade Curricular).

b) (ND) Nio Desenvolvida — Quando o aluno nao atinge os resultados das avaliagoes

referentes aos indicadores que evidenciam a competéncia (Unidade Curricular).

Paragrafo terceiro - Mencdo Para Aprovacdo no Curso: Ao término de todas as Unidades

Curriculares e observando o disposto no paragrafo quinto a mengdo para aprovagao final no curso

sera de:

a) (AP) Aprovado — Quando o aluno desenvolve todas as Unidades Curriculares

(competéncias e Unidades Curriculares de Natureza Diferenciada).

b) (RP) Reprovado — Quando o aluno niao desenvolve todas as Unidades Curriculares

(Competéncias e Unidades Curriculares de Natureza Diferenciada).
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Paragrafo quarto - Para aprovagao no curso, o aluno precisa atingir a mengao D
(Desenvolvida) em todas as Unidades Curriculares (Competéncias e Unidades Curriculares de
Natureza Diferenciada). Além dessa mencao, o aluno deve ter a frequéncia minima de 75% conforme

legislacao vigente.

Art. 87. E vedado submeter o aluno a uma dnica oportunidade e a uma unica estratégia

avaliativa.

Art. 88. A avaliacio nos cursos que niao se comprometem diretamente com O
desenvolvimento de competéncias deve ser feita por meio de indicadores de objetivo de aprendizagem

ou por participacdao (cumprimento de atividades e frequéncia).

Art. 89. A sistematica de Avaliagdes dos alunos ¢ estabelecida consoante as peculiaridades

de cada curso e seu planejamento, observando os seguintes objetivos:

a) Identificar e diagnosticar os avancos e entraves do processo de aprendizagem em suas

multiplas dimensoes e redimensionar a a¢ao educativa;

b) Auxiliar o aluno no seu processo de aquisicio de competéncia e crescimento para a

autonomia;
c) Identificar a amplitude de alcance dos objetivos propostos;

d) Possibilitar ao Instrutor/Otientador, o controle dos resultados do processo de

aprendizagem, integrado no processo educativo global;

e) Incentivar a autoavaliacio do aluno, face aos critérios e desempenhos estabelecidos nos

instrumentos de avaliacio.

Art. 90. O sistema de Avaliagdo dos Cursos sera estabelecido consoante as peculiaridades

deles, seu planejamento e observara os seguintes critérios:

a) Ser entendida como uma agao continua e nao circunstancial, reveladora de todo o processo
e nao apenas de seu produto, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos

e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais.
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b) Pelo aproveitamento de estudos, em areas de formagao profissional afins, concluidos com

éxito.
c) Pelos estudos de recuperagao disciplinados, quando for o caso, no planejamento do curso.

CAPITULO VI. DA RECUPERACAO CONTINUA DA APRENDIZAGEM

Art. 91.  Durante o processo de Avaliagio de Aprendizagem do aluno, caso esteja obtenha
mengao (PA) Parcialmente Atendido ou (NA) Nio Atendido, a recuperagdo serd imediata a
constatacao das suas dificuldades, por meio de solucao de situagoes-problema e realizacao de estudos

dirigidos. Na modalidade de oferta presencial, é possivel a adogao de recursos de educagio a distancia.

Paragrafo primeiro: Visando a qualidade da aprendizagem, a Orientagio Pedagdgica,
acompanha com o(s) instrutores(s) da unidade curricular a elaboracio do Plano de Recuperagao do

aluno.

Paragrafo segundo: O Instrutor devera, nesta situagao, elaborar o Plano de Recuperagao do
aluno para aplicagao e monitoramento dos resultados, dando conhecimento a Orientagao Pedagdgica

do curso.

Paragrafo terceiro: O Instrutor deve dar o feedback ao aluno acerca do seu desempenho,

explicando o Plano de Recuperagao.

Paragrafo quarto: Os resultados obtidos pelo aluno no processo de recuperagdo nio
substituirao as mengOes obtidas nas avaliagoes anteriores. Para fins de registro no diario de classe,
devera ser criada uma avaliagao especifica de Recuperagao, mantendo o histoérico de todas as avaliagoes

do aluno durante a unidade cutrricular.

Paragrafo quinto: O processo de recuperagao paralela deve ocorrer durante a execugao do

curso, sendo vedado sua aplicagdo ao término desta.

Paragrafo sexto: O aluno niao podera dar continuidade ao curso se for reprovado em uma

Unidade Curricular que seja pré-requisito para a UC seguinte.

Paragrafo sétimo: Se a unidade curricular em que o aluno foi reprovado e a turma ainda nio

tiver sido encerrada, a Unidade Educacional disponibilizara, no sistema educacional, em forma de
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aproveitamento, alternativas para o registro da recuperagao, exceto nos casos em que a natureza do

curso for incompativel.

Art. 92.  Os casos que nao atenderem os critérios para a aprovagao, poderdo ser submetidos

a avaliacio de um Conselho de Classe.

CAPITULO VII. DA DESISTENCIA, EVASAO E REPROVACAO POR FALTAS

Art. 93. Caso ocorra evasao de alunos nos cursos, a mesma devera ser justificada via
requerimento proprio pelo aluno na Orientagao Pedagdgica das Unidades Educacionais, solicitando a
baixa dos seus débitos nos casos de cursos comerciais. O aluno pode ter sua matricula como evadida

ou desistente. Sendo:

I - Matricula Evadida — Quando o aluno que frequentou no minimo uma aula, tendo
comunicado ou nao o desejo de NAO continuar no curso. Para fins de controle académico, o Senac
devera entrar em contato com o aluno para formalizar a evasao ou aguardar o limite de faltas

estabelecido no Regimento Escolar (25%).

IT - Matricula Desistente — E a matricula do aluno que ndo compareceu a nenhuma aula. A
desisténcia devera ser evidenciada pelo Senac quando o aluno nado comparecer a nenhuma aula. Para

formalizagdo do aluno como desistente sera considerado dois aspectos:

a) Cursos de até 160 horas — limite de até 20% da carga horaria total do curso executada sem

o comparecimento do aluno;

b) Cursos acima de 160 horas — limite de até 5% da carga horaria total do curso executada sem

o comparecimento do aluno.
Paragrafo tinico: Os casos de projetos especificos serdo avaliados.

Art. 94. Sera considerado reprovado o aluno que nao possuir todas as competéncias

minimas e habilidades e/ou extrapolado o limite de faltas injustificadas.

Paragrafo primeiro: O aluno sera reprovado por faltas se, ao final do curso, nao atingir a
frequéncia minima de 75%, mesmo que tenha comparecido a algumas aulas de forma intercalada,

desde que suas auséncias ultrapassem o limite de 25%.
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Paragrafo segundo: Nos cursos comerciais, o aluno cuja situagdo final no sistema for de
reprovagdao devera arcar integralmente com o custo do curso em que se matriculou, conforme as

clausulas do contrato disponivel no site do Senac MT.

Art. 95.  Para alunos matriculados em cursos de curta duragao (entre 20 e 40 horas) que
tenham comparecido a pelo menos um dia de aula, deve-se averiguar, por meio de contato, se a

situagdo caracteriza evasao ou tendéncia de reprovagao.

CAPITULO VIII. DAS FALTAS.

Art. 96. Tica salvaguardado o direito do aluno a tratamento diferenciado nos termos do
Decreto-lei n.° 1044/69, Lei n° 6202/07 e Decteto-lei n.° 715/69 com exce¢do dos casos em que
houver incompatibilidade entre o estado de saide do requerente e a natureza do curso

profissionalizante, plano de curso, e/ou possibilidades da institui¢o.

Paragrafo primeiro: Serdo atribuidas atividades compensatorias, inclusive domiciliares, nos

seguintes casos:

a) Tratamento de Saude: O Decreto-lei n.° 1.044/69 dispoe sobre o tratamento excepcional
para os alunos portadores das afec¢des que indica e determina que se deve atribuir-lhes, como
compensag¢ao da auséncia as aulas, exercicios domiciliares com acompanhamento da escola, sempre
que compativeis com seu estado de saide e as possibilidades do estabelecimento. O atestado médico

devera conter o tempo necessario para o afastamento.

b) Licenga Maternidade: A lei n.° 6.0202/75 atribui a estudante em estado de gestagio o
regime de exercicios domiciliares, instituido no Decreto-lei N° 1.044 e determina que a partir do 8°
més de gestagao e durante 03 meses a estudante ficara assistida pelo regime de exercicios domiciliares,

o que sera comprovado por atestado médico apresentado a escola.

c) Reservista: O Decreto-lei n.° 715/69 assegura o abono de faltas para todo convocado
matriculado em 6rgao de Formagao de Reserva ou reservista que seja obrigado a faltar a suas atividades
civis por forga de exercicio ou manobra, exercicio de apresentagao das reservas ou cerimonias civicas.

O Decreto n.° 85.587/80 estende esta justificativa para o Oficial ou Aspirante-a-Oficial da Reserva,
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convocado para o servigo ativo, desde que apresente o devido comprovante. A lei ndo ampara o militar

de carreira; portanto, suas faltas, mesmo que independentes de sua vontade, nao terdo direito a abono.

d) Da Crenga Religiosa: Nos termos do artigo 5°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, é
assegurado ao aluno o direito a liberdade de crenca religiosa, garantindo-se a dispensa de atividades
académicas ou avaliagdes que coincidam com dias e horarios em que segundo os preceitos de sua
religido, seja vedado (lei n.° 13.796, de 3 de janeiro de 2019). A solicitagdo deve ser formalizada
mediante requerimento, acompanhado de declaracio oficial da instituicdo religiosa, que ateste a
restricdo conforme seus preceitos. A compensacio das atividades devera ocorrer por meio de
alternativa pedagdgica previamente acordada, resguardando o cumprimento dos objetivos

educacionais.
Atengio: O interessado devera requerer regime especial de estudos no inicio do impedimento.

Paragrafo segundo: Para aprovagao, nos casos previstos acima, o aluno devera submeter-se
a avaliagdao tedrica e pratica para evidenciar o atendimento aos indicadores previstos na unidade

curricular.

Paragrafo terceiro: Nao existe abono de faltas na legislacio educacional brasileira. Qualquer

falta do aluno, independente do motivo, deve ser considerada e langada no diario. Para casos especiais,

a Legislacdo preveé um Tratamento Especial, sendo que nem esses casos caracterizam abono de faltas.

Paragrafo quarto: Serio consideradas Faltas Justificadas com atribuicio de atividades
compensatorias, ou prestagoes alternativas, aquelas que estio relacionadas ao exercicio de liberdade
de consciéncia e de crenca e de guarda religiosa, conforme Lei n.° 13.796/2019, mediante prévio

requerimento. Fica a critério da institui¢ao a opgao da atividade alternativa compensatoria:

I - Prova ou aula de reposicao: conforme o caso, a ser realizada em data alternativa, no turno

de estudo do aluno ou em outro horario agendado, com sua anuéncia expressa;

II - Trabalho escrito: ou outra modalidade de atividade de pesquisa, com tema, objetivo e data

de entrega definidos pela instituicao de ensino.
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Paragrafo quinto: Serio consideradas Faltas Justificadas sem atribuicio de atividades
compensatoérias, aquelas que estao relacionadas as situacoes de impossibilidade de comparecimento as

aulas e que nao ha amparo legal:

I - Luto familiar em até trés (03) dias para os casos de: falecimento do conjuge, ascendente,

descendente, irmao ou pessoa que, declarada sob dependéncia econdomica do aluno;
IT — Convocagao Judicial;
III- Participacao em Competi¢ao Esportiva
IV- Atestado Escolar (em caso de atividades extracurriculares no contraturno)
V- Declaracio de trabalho.
VI- Boletim de ocorréncia.
VII- Reunido de pais e docentes.
VIII - Doagao de Sangue
IX - Licenga para casamento.

Art. 97.  Os alunos que faltarem as aulas por problemas descritos § 5° deverio justificar a
auséncia as aulas por meio de documento comprobatério no prazo de 72 horas, a contar do dia da

falta.

Paragrafo primeiro: As faltas tratadas no caput deste artigo deverdo ser registradas no diario
de Classe e serdo consideradas no computo geral das faltas. Essas situagdes serdo analisadas

individualmente, mediante ao conselho de classe.

Paragrafo segundo: Para os casos de nao cumprimento do prazo de entrega, cabera a analise

e aprovacao do conselho de classe da Unidade Educacional.

Art. 98. O regime especial de exercicios domiciliares sera oferecido nos casos descritos no

paragrafo primeiro do Artigo 97, somente na parte teérica do curso. Para alunos em estagios
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supervisionados, praticas supervisionadas e/ou integradas, dada a natureza do curso, que tem a

obrigatoriedade de 100% de presenca, nao se aplica o atendimento domiciliar.

Art. 99. O aluno ou seu representante legal devera procurar a Orientagao Pedagogica para
requerer tratamento diferenciado as respectivas indicagdes dos exercicios domiciliares,

responsabilizando-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos pelo Instrutor.

Art. 100. Os casos omissos relacionados as faltas de alunos deverdo ser avaliados pelo

Conselho de Classe e registrados em ata, compondo a pasta do aluno.

CAPITULO IX. DO INSTRUMENTO DE REGISTRO

Art. 101. Cada Unidade Educacional deve organizar os Servicos de Secretaria, onde ficam
arquivadas as pastas individuais dos alunos e instrutores, contendo todos os documentos exigidos no

ato da matricula, conforme discriminado no planejamento especifico de cada curso.

Art. 102. Para cada turma, o Instrutor fara os registros das presencas e faltas dos alunos, dos
conteudos ministrados, dos resultados das avaliagdes e de outras informagdes adicionais que se

fizerem necessarias no decorrer do curso.

Art. 103. Aos concluintes dos cursos de Educacio Profissional serdo conferidos, conforme
o caso, Diplomas/Certificados, com base no Diario de Classe ¢ na Ata de Resultados Finais

devidamente assinados, pata postetior registro em livro de registro de entrega de certificado/diploma.

Paragrafo primeiro: Para os cursos de Educagido Profissional Técnica de Nivel Médio, a
emissio do Certificado/Diploma, bem como o Histérico Escolat, terd como base o relatério de

acompanhamento de aprendizagem onde consta todo o resultado do aluno.

Paragrafo segundo: Para os cursos de qualificacio profissional de formagao inicial e
continuada, a emissao dos Certificados terd como base o diario de classe devidamente encerrado e
assinado pelo Instrutor, Orientacio Pedagdgica, e o responsavel técnico conforme a exigéncia do

curso.
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Art. 104. O Histérico Escolar serda emitido quando solicitado pelo aluno e os registros

respectivos constardo no verso do Certificado/Diploma ou em formulario préprio.

Paragrafo anico: Os histéricos escolares dos Cursos de Educagao Profissional Técnica de
Nivel Médio, que acompanham os certificados e diplomas, deverdo explicitar, de forma sucinta, as

competéncias definidas no perfil profissional de conclusao do curso.

TITULO V - DA ORGANIZACAO DE PESSOAL E DISCIPLINAR.

CAPITULO I - DO INSTRUTOR.

Art. 105. O corpo de Instrutores sera constituido por profissionais devidamente habilitados
para a area a que se destinam, e, nos termos da legislacao vigente, conforme as normas estabelecidas

pela Administragao Regional do Senac.
Art. 106. Sio direitos do Instrutor:

a) Ministrar suas aulas segundo o programa adotado, tendo assegurado a liberdade de

formulagdo de questdes para avaliagao do aproveitamento do aluno;

b) Ter acesso ao material bibliogrifico e/ou diditico atualizado, para consulta e apoio as

atividades didatico-pedagodgicas;
c) Conviver em ambiente favoravel ao bom desempenho das atividades;

d) Ter acesso aos equipamentos e demais aparatos tecnolégicos que proporcionem condi¢des

necessarias para uma educa¢ao moderna e de qualidade.

e) Receber autonomia e respeito, dentro do ambiente de ensino, durante o exercicio de suas

atividades;

f) Possuir liberdade de expressao junto a equipe gerencial, técnica e de apoio, para assuntos

que digam respeito ao processo de formacao profissional, para melhoria e constru¢ao coletiva;

i) Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagoégico das Unidades Educacionais.
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Art. 107. Constituem deveres do Instrutor:

a) Elaborar o Plano de Trabalho Docente — PTD no Sistema Educacional com antecedéncia
ao infcio das Unidades Curriculares dos cursos, informando a Orientac¢ao Pedagdgica a sua finalizacao

para validagao;
b) Estar quite com as obrigacGes de sua categoria profissional quando requerido;

c) Manter-se atualizado de acordo com sua area de atuagiao, acompanhando a evolugiao do

mercado de trabalho e a evolu¢ao do uso de tecnologias;
d) Empregar métodos e técnicas condizentes com a linha educacional do Senac;
e) Cumprir rigorosamente o horario estabelecido;

f) Participar das reunides, assim como seminarios e cursos de aperfeicoamento designados

pela Instituicao;
g) Avaliar material didatico disponibilizado para o curso, contribuindo para a sua melhoria;

h) Solicitar com antecedéncia o material didatico, recursos tecnologicos, ambientes

pedagdgicos, etc., a serem utilizados pelos alunos;

i) Submeter a apreciacio da Otientacio Pedagdgica e/ou Responsivel Técnico, segundo a
exigéncia do curso, qualquer avaliagio de aprendizagem, e aplica-las conforme o MPS, o Projeto

Politico Pedagdgico, as normativas e o Regimento Escolar;
j) Zelar pela disciplina geral em cooperagao com a Orientagao Pedagogica;

k) Verificar e registrar diariamente a frequéncia do aluno, em observancia ao Capitulo VIII -

Das faltas;

I) Levar ao conhecimento da Orientacio Pedagdgica e do Responsavel Técnico toda e

qualquer ocorréncia inadequada;

m) Entregar o diario de classe eletronico em no maximo 24 horas, devidamente finalizado

apos o término da Unidade Curricular;
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n) Lancar diariamente os conteudos ministrados, as faltas dos alunos, as datas das avaliagoes,

bem como, os resultados obtidos pelos alunos;

0) Responsabilizar-se por toda e qualquer atividade a ser realizada em horarios diferentes da

turma, previstas no Plano de Trabalho Docente;

p) Comunicar a Orientacdo Pedagogica e ao Responsavel Técnico, com antecedéncia, o seu

nao comparecimento as aulas;

q) Repor as aulas que nao foram ministradas no perfodo programado e lanca-las no Sistema

Escolat;

r) Tratar com respeito e dignidade seus alunos e demais funcionarios do Centro de Educacio

Profissional / Ntcleo de Educacio Profissional,

s) Colaborar com a Geréncia e/ou Coordenador da Unidade Operativa, Responsavel Técnico
e Orientadores Pedagogicos, dando sugestdes para a melhoria do atendimento, plano de curso, espaco

fisico e materiais;

t) Compreender o aluno em seu processo de construcao do conhecimento, valorizando as suas

experiéncias;

u) Gerar situagoes de ensino que propiciem a cooperagao, uniao, organizagao e resolugoes de

problemas em comum;
v) Adequar a linguagem ao nivel de compreensio do aluno;
x) Auxiliar na revisdo e elabora¢do de novos cursos e conteudo;
y) Zelar pela conservacao de maquinas, instalacdes e equipamentos sob sua responsabilidade;
w) Assegurar a plena observancia e cumprimento dos principios e normas da Institui¢ao;

z) Elaborar relatérios de conclusao de cursos, contribuindo para o aperfeicoamento do

processo de aprendizagem desenvolvido pela Instituicao e submeté-los a Orientagao Pedagdgica;

aa) Executar outras atividades correlatas;
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bb) Usar o seu crachd de identificacdo, durante sua permanéncia na Unidade Educacional,

colocando-o sempre em local visivel;

cc) Nao utilizar o telefone celular durante as atividades de ensino para tratativas particulares,

exceto para atividades pedagogicas e registro de alguma atividade diferenciada.;

dd) Valorizar o trabalho de seus alunos, destacando os acertos e reorientando-os de maneira

assertiva seus processos de aprendizagem.

ee) Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos alunos em campo de estigio e nas

dependéncias das empresas parceiras/concedentes.
ff) Realizar visitas de acompanhamento aos alunos do Curso de Aprendizagem.

gg) Comunicar a Orientagdo Pedagdgica com precisio sempre que houver duas faltas seguidas

dos alunos.

hh) Readequar os planos de aulas conforme a necessidade do publico-alvo.

Art. 108. E vedado ao Instrutor:

a) Retirar, sem a devida permissao da autoridade competente, qualquer documento ou material

pertencente a Unidade Educacional;
b) Transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe for confiado;

c) Interferir ou perturbar o trabalho dos instrutores entrando nas salas de aula, salvo, quando,

estritamente, necessario;
d) Ocupar-se durante o horario do curso com atividades diferentes do seu trabalho;
e) Tomar decisoes individuais que prejudiquem o processo pedagogico;

f) Discriminar, usar qualquer tipo de violéncia, ou faltar com respeito aos membros da

comunidade escolar;
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g) Receber pessoas fora do quadro de funcionarios em sala de aula durante o periodo de

trabalho sem prévia autorizacio;
h) Ausentar-se da sala de aula da Unidade Educacional, sem prévia autorizagao;

i) Dispensar alunos ou a turma sem anuéncia da Orientacio Pedagdgica, da Geréncia ¢/ou

Coordenacio;
j) Utilizar-se em sala de aula de aparelhos celulares para tratativas de cunho pessoal;

k) Divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou indiretamente

o nome da Unidade Educacional sem prévia autotizacio da geréncia e/ou coordenacio;

I) Promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de qualquer
natureza envolvendo o nome da Unidade Educacional sem a prévia autorizagao da geréncia e/ou

coordenacao;
m) Fumar ou fazer uso de bebida alcodlica dentro da Unidade Educacional;
n) Repassar informagdes pessoais ou do processo de aprendizagem de um aluno para outro.

CAPITULO II. DO DISCENTE.

Art. 109. O Corpo Discente ¢ constituido de todos os alunos regularmente matriculados nas

turmas das Unidades Educacionais.
Art. 110. Constituem direitos dos alunos:
a) Receber adequada orientagao para o desempenho de suas atividades;
b) Encontrar na Unidade Educacional ambiente favoravel a sua educagao;

c) Ter acesso a fonte de pesquisa, como forma de complementacao do seu processo de

aprendizagem;
d) Participar do processo de avaliagao do seu desempenho;

e) Ter acesso ao material didatico de qualidade;
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f) Receber assisténcia necessaria para sua recuperagao no processo de aprendizagem;

g) Frequentar, além das aulas do curso, as atividades complementares necessarias quando

indicadas pela Unidade Educacional;

h) Contar com seguranga e higiene nos ambientes pedagodgicos, e contribuir para a sua

manutencao.

i) ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem discriminacao de qualquer

natureza.

j) Participar de reunides de Conselho de Classe, quando for indicado.
Art. 111.  Constituem-se deveres dos alunos:
a) Cumprir e respeitar os artigos do presente Regimento;

b) Comparecer pontualmente as aulas, aos estagios, as visitas e outras atividades promovidas

pelo Senac, havendo apenas 15 (quinze) minutos de tolerancia para o atraso;
c) Trajar roupa e calcados adequados ao ambiente de ensino e cursos;

d) Manter-se atento as aulas e desempenhar da melhor maneira possivel as tarefas que lhe

forem atribuidas;

e) Respeitar e tratar com cordialidade o Instrutor, o corpo pedagdgico/administrativo, e

demais colaboradores do Senac, assim como os colegas;
f) Cumprir datas e prazos estabelecidos para as atividades escolares;

g) Quando solicitado, pesquisar fora de sala de aula, investindo em sua formagao pessoal, com

criatividade, iniciativa e responsabilidade;

h) Zelar pela conservagao de mobiliarios, equipamentos e dependéncias do Senac, bem como

cooperar na manutenc¢ao da ordem e higiene do ambiente escolar;
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i) Portar-se corretamente dentro das instalacdes do Senac ou fora, sobretudo quando o

representar isolado ou coletivamente a instituigao;

j) Indenizar os prejuizos, quando provocar danos materiais nos equipamentos do Senac e suas

instalagdes ou em objetos de propriedade de colegas e colaboradores da Institui¢ao;

k) Comunicar a desisténcia do curso ao qual foi matriculado, via documento préprio na

Secretaria Escolar do Centro de Educac¢io Profissional e/ou do Nucleo de Educagio Profissional;

) Participar de estigios, bem como Préticas Supervisionadas e/ou Integradas (MP-Modelo

Pedagogico) caso ocorram, obedecendo as normas, principios éticos e disciplinas do local;

m) Zelar pelo bom nome da Unidade Educacional, procurando honra-la pela sua conduta e

pelo cumprimento dos deveres escolares;
n) Observar o uso do uniforme, quando exigido pela instituigao;

0) Pagar, em dia, o valor correspondente as parcelas do curso na modalidade comercial a qual

estiver matriculado.

p) Usar a estrutura de rede e internet do Senac/MT somente pata fins educacionais, nunca

para disseminar Fake News ou conteidos improprios.
q) Utlizar o e-mail de alunos do Senac/MT somente para atividades curriculares;

r) Naio utilizar na estrutura do Senac/MT softwares maliciosos ou com finalidade que nio

seja a de ensino ao conteudo programatico do curso.

s) Nao acessar sites com conteudo adulto ou que possa trazer qualquer tipo de prejuizo aos

alunos ou 2 institui¢ao.
Art. 112. E vedado ao aluno:
a) Perturbar de qualquer maneira a disciplina escolar;

b) Entrar ou sair da classe sem permissiao do instrutor;
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c¢) Ocupar-se durante o horario escolar de atividades alheias ao ensino;
d) Praticar atos ofensivos contra colegas, instrutores ou colaboradores do Senac;
e) Trazer para os ambientes de ensino materiais ndo condizentes as praticas escolares;

f) Permanecer antes do inicio das aulas ou seus intervalos, fora dos recintos apropriados ou

transitar por dependéncias durante horario de aula;
g) Usar roupas inadequadas ao ambiente da escola;
h) Fumar dentro da sala de aula e demais ambientes de aprendizagem;

i) Usar aparelhos eletronicos e celulares, enquanto permanecer em sala de aula, exceto quando

o Instrutor solicitar para uso pedagdgico;

CAPITULO III. DAS SANCOES.

Art. 113. O ndo cumprimento dos deveres deixard os alunos sujeitos as consequeéncias,

expressas neste Regimento, exceto quando autorizado conforme planejamento do instrutor.
Art. 114. Considerando a falta cometida, sao aplicaveis as seguintes sangoes:
a) Adverténcia verbal;
b) Repreensao escrita;
c) Suspensio;

d) Exclusio.

Paragrafo uinico: Sera permitido ao aluno até trés (03) repreensoes escritas. Em seguida,
subsequente suspensao de até dois (02) dias, aplicavel somente as aulas teéricas, seguida de exclusao

do processo de aprendizagem, quando necessario.

Art. 115. Quando o aluno, cometer falta considerada gravissima, sera motivo de exclusio

sumaria do processo de aprendizagem.

Paragrafo Unico: A Direcio do Senac considera como falta gravissima:
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a) Uso indevido do material didatico;

b) Comportamentos nao condizentes com este Regimento, que possam prejudicar a imagem

da Instituicdo ou contrarios as normas e condutas profissionais de cada area;
c¢) Atentado ao pudor;

d) Atos violentos e/ou ofensivos contra o instrutor, colegas e empregados do Senac e dos

parceiros;
e) Uso de drogas e bebidas alcodlicas dentro da Instituicao;
f) Promover danos aos moveis, equipamentos e instalagdes do Senac e parceiros;

g) Manipular imagens, videos ou audios de colegas, ou de colaboradores do Senac através de

Inteligéncia Artificial visando produzir deepfakes.

Art. 116. O aluno, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos ser comunicado sobre
as san¢oes, tem direito a recorrer da decisiao, via justificativa e pedido de consideragao a Geréncia da

Unidade Educacional.

Paragrafo primeiro: Os membros do Corpo Discente, Instrutor, Equipe Pedagdgica e
Administrativa, quando envolvidos em ocorréncias disciplinares, terdo amplo direito garantido de

defesa;

Paragrafo segundo: Cabe ao responsavel pela Unidade Educacional manter a equipe

informada quanto as san¢ées impostas.

Paragrafo terceiro: Sendo mantida a decisdo pela exclusiao do aluno, este nio podera realizar
nova matricula no prazo de 06 (seis) meses para os casos que nao possuem agressao fisica e 01 (um)

ano para atos que envolvam agressao fisica e danos materiais e morais.
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CAPITULO IV. DA ACESSIBILIDADE

Art. 117. A Unidade Educacional deve garantir a acessibilidade, definindo ag¢bes que
garantam as pessoas com deficiéncia o direito de desfrutar, com equidade, das oportunidades de acesso
a Educacao Profissional e Tecnolégica conforme a sua propria escolha, respeitando os requisitos de

acesso e o perfil profissional de conclusio.

Art. 118. A Unidade Educacional deve colocar a disposicio de instrutores, alunos e
colaboradores com deficiéncia, ajuda técnica que permita o acesso as atividades escolares e

administrativas em igualdade;

Art. 119. Cabe a Unidade Educacional estabelecer parcerias com instituicbes de saude e
assisténcia social, a fim de obter alternativas e técnicas operacionais para adequar metodologias e
curriculos, quanto a capacitagiao profissional e a inser¢ao da pessoa com deficiéncia no mercado de

trabalho.

Art. 120. A Unidade Educacional deve assegurar o atendimento educacional especializado as
pessoas com deficiéncia, sendo este atendimento realizado por profissionais especializados, para que

o aluno com deficiéncia tenha a mesma oportunidade de aprendizagem que os demais.

Art. 121. A Unidade Educacional deve ainda garantir apoio especializado e acessibilidade, o
que exige a presenca de profissionais capacitados para atender as necessidades especificas de alunos

com deficiéncia.

Art. 122. A Unidade Educacional disponibilizara, conforme demanda e necessidade, os

seguintes profissionais para esse tipo de atendimento:
a) Profissional Especializado AEE (Atendimento Educacional Especializado);
b) Assistente da Educac¢ao Especial (conforme demanda).

Art. 123. O profissional Especializado AEE (Atendimento Educacional Especializado) ¢
aquele que possui a formagao e as competéncias necessarias para atender alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdota¢ao, de forma individualizada

ou em pequenos grupos.
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Paragrafo primeiro: Compete ao profissional especializado AEE proporcionar o apoio
necessario para que esses alunos tenham acesso ao curriculo escolar e participem de forma plena e

equitativa da vida escolar, considerando suas necessidades e potencialidades.

Paragrafo segundo: O profissional especializado AEE deve possuir formagao supetior
completa, com graduagdo ou licenciatura, além de especializa¢do ou pds-graduag¢do em areas como
Educacao Especial, Terapia Ocupacional, Educagao Inclusiva, Psicopedagogia, Psicologia
Educacional, Terapias Educativas ou outras areas relacionadas a educagao inclusiva, com experiéncia

minima de 06 meses.

Art. 124. O Assistente da Educacao Especial ¢ o profissional que assegurara igualdade de

oportunidades no acesso e na permanéncia no ambiente escolar, promovendo sua plena inclusio.
Paragrafo primeiro: Compete ao Assistente da Educagao Especial:

a) prestar assisténcia integral aos alunos com deficiéncia, contribuindo para seu bem-estar,

seguranga e autonomia;
b) apoiar o desenvolvimento académico e social do aluno com deficiéncia;

c) auxiliar nas atividades cotidianas, como alimenta¢ao, locomocao, higiene pessoal e
organiza¢ao do material escolar, garantindo que o aluno participe de forma ativa e digna

da vida escolar.

Paragrafo segundo: O profissional deve possuir formagao completa ao nivel médio,
preferencialmente em cursos complementares em Educagao, Cuidadora ou Satude. Capacitagao em
Educacao Inclusiva ou cursos especificos sobre atendimento a pessoas com deficiéncia. Experiéncia
prévia com alunos com deficiéncia ou em areas como cuidados de saude, pedagogia ou servigos sociais.
Conhecimento basico sobre legislacdes de inclusao escolar, como a Lei Brasileira de Inclusao (LBI).

Formacao em Primeiros Socorros e assisténcia basica.
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CAPITULO V. DOS SERVICOS PSICOSSOCIAIS AOS APRENDIZES EM
CONFORMIDADE COM A PORTARIA MTE N°3.872/2023

Art. 125. As exigéncias descritas neste capitulo estdo amparadas na Portaria MTE n.® 3.872,
de 21 de dezembro de 2023, que dispde sobre a aprendizagem profissional, o Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional e o Catalogo Nacional da Aprendizagem Profissional, com vigéncia a

partir de 1° de fevereiro de 2024.

Art. 126. Para este atendimento, o Senac mantém em seu quadro pessoal profissional
especializado para o apoio psicossocial, garantindo que todas as Unidades Educacionais, promovam

o bem-estar emocional, social e profissional dos aprendizes.

Paragrafo tnico: O profissional especializado podera realizar atendimentos presenciais e

remotos.

Art. 127. A missao do psicologo educacional ¢ colaborar com o processo de ensino e
aprendizagem, focando na compreensio e modificagao de comportamentos de educadores e

educandos, promovendo o desenvolvimento pessoal, social e profissional.
Art. 128. Compete ao Psicélogo educacional:

a) Oferecer orientaces e acompanhamento continuo para ajudar os educadores e educandos
a lidarem com os desafios intrapessoais e interpessoais que possam afetar o processo

educativo.

b) Promover intervengoes psicossociais em situagoes especificas, tanto no ambito individual
quanto coletivo, visando a melhoria do ambiente escolar e ao suporte emocional necessario

para o bom desempenho do aprendiz.

c) Fornece suporte emocional e psicolégico aos aprendizes, auxiliando-os no enfrentamento

de desafios pessoais e profissionais, garantindo um espaco seguro e acolhedor.

d) Acompanhar o progresso dos aprendizes, oferecendo feedback construtivo e identificando
areas que necessitam de atengao especial, para promover o desenvolvimento integral do

aprendiz.
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Paragrafo unico: Quando o curso de aprendizagem for realizado pela Rede EAD, o Senac
contara ainda com 1 (um) psicélogo em periodo integral para apoio de aspectos psicossociais
individuais e em contextos familiares dos aprendizes dos cursos a distancia, disponivel para
atendimento remoto, observadas rigorosamente as diretrizes de atendimento psicolégico remoto

emitidas pelo Conselho Federal de Psicologia.

CAPITULO VI. DA DIVERSIDADE

Art. 129. A Unidade Educacional deve:

a) Promover a inclusio social e o respeito a diversidade, considerados valores que qualificam
e enriquecem os processos educacionais, proporcionando condi¢oes de igualdade de acesso e

permanéncia na escola.

b) Garantir a igualdade de condigdes para a permanéncia do estudante no Senac, respeitando
a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada estudante no processo de
ensino e aprendizagem. Viabilizando a inclusdo e o respeito a todas as formas de diversidade,
incluindo diversidade étnica, de género, de orientagao sexual, de credo, de ideologia e de

condicdo socioecondmica.

c) Respeitar a identidade de género dos estudantes e assegurar o direito ao uso do nome social,

garantindo a privacidade e a seguranca de todos os envolvidos no processo educacional.

d) Promover agoes educativas e campanhas de conscientiza¢ao sobre a diversidade e o

combate a todas as formas de discriminagao, preconceito e violéncia.

e) Assegurar a oferta de materiais didaticos e pedagogicos que contemplem a diversidade
cultural, étnica, de género, de orientagdo sexual, de credo, de ideologia e de condigio

socioeconomica, promovendo uma educagao plural e democratica.

f) Fomentar a participagao das familias e da comunidade no processo educacional, garantindo

o dialogo e o respeito a diversidade cultural e étnica.

g) Criar espacos de dialogo e debate sobre a diversidade e a inclusio, proporcionando a
formacao continuada dos profissionais da educagao e dos estudantes, a fim de promover uma

educacio transformadora e inclusiva.
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h) Desenvolver estratégias para o acolhimento e a integracio de estudantes de origem
estrangeira, respeitando a diversidade cultural e linguistica, e garantindo o direito a educagido e

ao desenvolvimento pleno de suas capacidades.

TITULO VI. DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 130. O corpo administrativo, técnico, instrutor e os discentes nao podem, isolada ou
coletivamente, pronunciar-se em nome da Unidade Educacional sobre assuntos de natureza politica,

doutrinaria ou religiosa.

Art. 131. A Unidade Educacional assegurara os direitos estabelecidos no Estatuto da Crianga
e do Adolescente - ECA, bem como oportunizara aos discentes com deficiéncia sua inclusao, visando

garantir o acesso a educacio e o desenvolvimento de suas potencialidades.

Art. 132. Os componentes da Equipe Pedagdgica e Administrativa e Instrutores, que
deixarem de observar os seus deveres ou praticarem atos contrarios a ética, a moral e a disciplina

interna, serdo conduzidas conforme descrito no Capitulo III - Das Sang¢oes;

Art. 133. A Geréncia da Unidade Educacional nao se responsabiliza pelo desvio de bens de

Instrutores e discentes, ndo confiados a sua guarda.

Art. 134. Incorporar-se-a0 a este Regimento as instru¢des baixadas pelos 6rgaos competentes

do sistema de ensino e do Senac, ficando alteradas as disposi¢cdes que sejam contrarias as mesmas.

Art. 135. O Regimento escolar pode ser modificado sempre que exigir o aperfeicoamento do

processo educativo.

Art. 136. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pela Diretoria Regional do

Senac nos termos da lei.

Art. 137. O Regimento entra em vigor a partir da data de sua aprovagio pelo Conselho

Regional da AR-MT.
Cuiab3, 07 de abril de 2025.
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